ILAHIYAT FAKULTESI (iF) i¢ DEGERLENDIRME RAPORU

Hazirlayanlar:

Prof. Dr. Abdiillatif TUZER atuzer@ogu.edu.tr Dahili: 6052]
Prof. Dr. Mustafa KOC

Dr. Ogr. Uyesi Ishak TEKIN

Dr. Ogr. Uyesi Aybice TOSUN

Dr. Ogr. Uyesi Aynur KURT

Dr. Ogr. Uyesi Ersahin Ahmet AYHUN
Ars. Gor. Dr. Ayse YORULMAZ

Ars. Gor. Kiibra YILDIZ




KURUM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Geligimi

Eskisehir Osmangazi Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 1995/7515 sayili Bakanlar Kurulu karari ile ku-
rulmus ve 19.07.1996 tarihinde de kurucu dekan atamasi yapilmustir. YOK Bagkanhiginim 27.01.1998 tarih
ve 212 sayih karariyla da Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 béliim-
lerinin agilmasina izin vermesiyle hizmete baglayan, yaklagik yirmi yila yakin mazisi olan bir kurumdur.
1996°da Kurucu Dekan olan Prof. Dr. Mehmet MAKSUDOGLU bu gérevi 2004 yilina kadar devam ettir-
mistir. 2004-2006 yillar1 arasinda Rektor yardimeilar: Prof. Dr. Macit YAMAN ile Prof. Dr. Atilla YILDI-
RIM déniisiimlii olarak dekan vekili olmuslardir. 2006-2012 yillar arasinda ise Prof. Dr. Ali CELIK dekanlik
yapmustir. 2012-2018 yillar1 arasinda Prof. Dr. Hiiseyin AYDIN dekan olarak gorev yapmustir. 2018 yilinda
bir siire Rektor Prof. Dr. Kemal SENOCAK Dekanlik makamina vekalet etmistir. 2018 tarihinden bu yana
dekanlik gérevini Prof. Dr. Mustafa YILDIRIM siirdiirmektedir. (EK_1_Dekanlarimiz.pdf) ESOGU biinye-

sinde 2008-2009 egitim- dgretim yilindan itibaren lisans diizeyinde 6grenci alinmaya baslanmigtir. Fakiilte-
miz, 2008-2009 egitim- dgretim yilinda 41 dgrencisiyle Camlik 2 Yerleskesinde Lisans egitimine baglamistir.
2012 yilinda ise Egitim Fakiilteleri biinyesindeki Ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii

[lahiyat Fakiiltesine de vredilmesi dolayistyla, boliim sayis1 dorde ulagmustir.

"[lahiyat" ve "Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi" olmak {izere iki ana béliimde
ogretim yapilmaktadir. Tim boliimlerimizde ikinci gretim programi da uygulanmaktadir. 2014 yilinda iti-

baren ise IDKAB béliimiine grenci almmamaktadir.

Fakiiltemizde 2009-2010 egitim-6gretim yili itibartyla Temel Islam Bilimleri Béliimii'nde yiiksek
lisans, 2013-2014 Bahar yilindan itibaren ise Doktora programlari agilmistir. 2010-2011 egitim-6gretim y1-
lindan itibaren ise Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimlerinde de Yiiksek Lisans ve

doktora programi a¢ilmigtir. Halen 200 yakin yiiksek lisans ve doktora 6grencimiz bulunmaktadir.

Her yil ortalama 280 6grencinin kabul edildigi fakiiltemizde, toplamda 1200 civarinda 6grencimiz
egitim 6gretime devam etmektedir. Ogrenci-6gretim elemani arasindaki yakin, olumlu ve etkin iletigim siir-

diirtilerek kalict bir egitim yiirtitilmeye ¢aligilmaktadir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kurumun Vizyonu

Ozgiin ve dzgiir bir ilahiyat fakiiltesi olmak.



Kurumun Misyonu

Dini bilgi ve yeterlilikler bakimindan yetkin olup ¢aginin sorun ve ihtiyaglarina elestirel ve islevsel
bir bicimde ¢oziimler iiretebilen ve toplumsal sorunlarin ¢dziilmesinde sorumluluk tistlenen, bilisim tekno-

lojilerini etkenlikle kullanip kendini giincelleyebilen ilahiyat fakiiltesi mezunlar1 yetistirmek.

[lahiyat alaninda nitelikli, gok disiplinli ve yenilikgi bilimsel ¢alismalarla bilgi {iretimine katkida

bulunmak.

[lahiyat alanm ilgilendiren konularda toplumu gesitli yollarla bilgilendirmek ve bu konuda ilgili

kurumlarla is birligi yapmak.
Kurumun Amaci
Egitimin niteligini gelistirmek
[lahiyat alaninda nitelikli bir egitim gerceklestirebilmek amactyla anabilim dallarindaki gerekli 63-

retim elemani ihtiyacin1 karsilamak ve ayni branglarda derslere giren 6gretim elemani cesitliligini saglamak

ve fakiiltedeki akademik personelin 6zIiik haklarini iyilestirmek.

Daha nitelikli bir 6gretim ortam1 olusturabilmek i¢in 6gretim elemanlarinin gretim yontem ve tek-

niklerine iligkin yeterliklerini artirmaya yonelik ¢oziimler tiretmek.

Ogrencilerin 6zgiir ve elestirel diisiinme becerisi ile 6zgiin fikirler {iretmeye katki sunacak analiz ve

sentez yeteneklerinin arttirilmasi yoniinde planlama yapmak, buna yonelik faaliyetler diizenlemek.

Programda giincel dini, ahlaki, toplumsal ve evrensel sorunlari anlama, yorumlama ve bunlara iliskin

farkindalik olusturmaya katki sunabilecek dersler 6nermek.
Ogrencilerin yurt ici ve yurt dis1 degisim programlarina katihmim saglamak.
ilahiyat alaninin gelisimine katki sunabilecek nitelikte arastirmalar yapmak
Arastirma imkanlarini iyilestirerek nitelikli arastirmacilar yetigtirmek.

Akademik personel ve Ogrencinin ilahiyat alaniyla ilgili akademik faaliyetlere katilimini

tesvik etmek ve bu amaca yonelik imkan sunmak.

[lahiyat alaninda gerceklestirilecek ulusal ve uluslararasi arastirmalari desteklemek, bunlar igin

gerekli imkanlar1 saglamak.
Topluma katk saglamak

Ulusal ve kiiresel gelismelerin sonucu olarak ortaya cikan toplumsal sorunlaringdziimii i¢in
sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve bunlarin sonuglarini konferans, seminer vb. yollarla kamuoyu ile

paylasmak.



Egitim, arastirma ve toplumsal katki boyutlarinda ihtiyaglarin giderilmesi ve sorunlarin ¢dziilmesi

icin paydaslarla iletisimi gii¢lendirmek, ortak ¢calisma zeminini genisletmek.

Ortaya ¢ikan giincel ihtiyaglara yonelik iiretilen ¢ozlim &nerilerini lgili kurumlarla paylagmak.

A. LIDERLIK, YONETi$iM ve KALITE
A1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Idari yapimiz: Dekan, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Yénetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Boliim Bagkan-

lar1, Anabilim Dali Baskanlari, Akademik ve Idari personelden olusmaktadir. https:/ilahiyat.ogu.edu.tr

Dekanin iki yardimcisi ve bir 6zel kalemi bulunmaktadir. Dekan yardimcilarinin biri personelden

digeri dgrencilerden sorumludur. https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/64/dekan-yardimcilari

Fakiilte Yonetim Kurulu 3 Profesér, 2 Dogent ve 1 Dr. Ogr. Uyesinden olusmaktadir. Dekan Fakiilte

Yonetim Kurulu Bagkanidir. https:/ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/2 1/fakulte-yonetim-kurulu

Fakiiltemiz, Islam Tarihi ve Sanatlar1, Felsefe ve Din Bilimleri, Temel Islam Bilimleri boliimlerinden

olusmaktadir. Boliim Bagkanlarmin birer yardimeist bulunmaktadir. https:/ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/35/bo-

lumler

Idari personelin basinda bulunan Fakiilte Sekreterinin altinda sef, memurlar ve hizmetliler gorev
yapmaktadir. Fakiilte giivenligi Rektorliige bagh giivenlik personeli tarafindan saglanmaktadir. Kurumdaki
yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsal-
lig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Fakiilte yonetimin ¢aligma tarzi, yetki ve sorumluluklari,
kurumun akademik camiasiyla iletigimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri

vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmas ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltede Dekanin ve siireg liderlerinin rektorliik politikalarina uygun bir kalite glivencesi sistemi
ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yak-

lasimiyla yonetilmektedir.



Boliimlerde ve birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimin, iligkileri, zamani, kurumsal motivas-

yon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik

siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.(Ek_A22 Kalite Kurulu

Toplanti Tutanaklari.pdf)

A.1.3. Kurumsal donlsiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan g¢evik yonetim yetkinligi vardir. Ge-
lecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu déniistirmek izere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklagimlar kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

A.1.4. ¢ kalite glivencesi ve mekanizmalari

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin diizenlenmesi ve denetlenmesi igin fakiiltemizde kurulan ka-
lite komisyonu faaliyetlerine baglamistir. Komisyon akademik ve idari personel ile dgrencilerden olugmak-

tadir. https://ilahivat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/141/kalite-kurulu

05.12.2022 tarihinde fakiiltemizde kalite komisyonu ilgili hususlar1 goriismek {izere toplanmustir.

31.08.2022 tarihinde diizenlenen ikinci toplantida ise:
-Kalite bilincinin olusturulabilmesi i¢in 6grencilerle toplanti yapilmasina,
-Uluslarasilastirma Komisyonu igin Dr. Ogr. Uyesi Aybige Tosun’un gdrevlendirilmesine,

-Ogrenci ve personel memnuniyeti anketi diizenlenmesine karar verilmistir. https://ilahi-

yat.oqu.edu.tr/Sayfa/Index/206/kalite-toplantilari

Fakiiltemiz Kalite Komisyonunun kalite giivencesi rehberi vb. dokiimanlar olusturmak i¢in yaptigi
planlamalardan biri 6grenci memnuniyet anketleridir. Bu anketler 6grencinin aldig1 derslerin 6gretim ele-

manlaria yonelik degerlendirmelerini igermektedir. https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/210/ogretim-ele-

mani-degerlendirme-anketleri

Liderlik ve kalite glivencesi kapsaminda i¢ paydaslarimiz olan fakiiltemiz 6grencilerden Muhammed

Akan 6grenci temsilcisi secilmistir. Ayrica Prof. Dr. Abdiillatif Tiizer tarafindan fakiiltemiz 6grencilerine



yonelik bilgilendirme toplantist yapilmistir.(EK_A14 ESOGU Konferans Salonu_ Bilgilendirme Toplan-
tis1_Abdiillatif TUZER.jpeg; EK_A14 ESOGU Konferans Salonu_Bilgilendirme Toplantisu_Abdiillatif

TUZER .jpeg)

Rubrik Puani: 3

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelis-

tirme, yonetim ve uluslararasilagma sureglerine katilimi

Dis paydaslarimiz Eskisehir Islami flimler Vakfi, I1 Miiftiiliigii ve Il-ilge Milli Egitim Miidiirliikle-
ridir. https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/137/dis-paydaslarimiz. Bunlarin yaninda Yesilay ve Kirim Emel

vakfi ile de etkinlikler diizenlenmistir.

Dis paydaslarin destegiyle gerceklesen projeler kapsaminda fakiiltemizde Eskisehir Il Milli Egitim
Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak “Esogii {lahiyat Fakiiltesi irfan Okulu Imam-Hatip Liseleri Ogrencilerine
Yonelik Seminer ve Kitap Tahlili Programi” gerceklestirilmistir. https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Etkinlik/De-

tay/244/imam-hatip-liseleri-ogrencilerine-yonelik- seminer-ve-kitap-tahlili-programi

2020 yilinin Fuat Sezgin yili olmasi dolayisiyla T.C. Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Projeleri
Destek Programi kapsaminda topluma ve 6zellikle genglige hizmet baglaminda goniilliiliik esasina dayanan
“Fuat Sezgin’in Utkuna Yolculuk Projesi” gergeklestirilmistir. Bu proje kapsaminda yapilan etkinliklere

2022 yilinda da devam edilerek bir 6grenci sempozyumu diizenlenmistir. https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Etkin-

lik/Detay/228/din-bilim-ve- insan-sempozyumu-irfan-okulu-2-ogrenci-sempozyumu

Eskisehir Il Miiftiiliigii ile fakiiltemizin 2022 Mevlid-i Nebi {le Camiler ve Din Gérevlileri Haftasi
kapsaminda ortaklasa diizenledigi “Hz. Peygamber (sav) Cami ve Irsad” konulu panel gerceklestirilmistir.

https://ilahivat.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/235/hzpeygamber-sav-cami-ve- irsad

Eskisehir [1 Miiftiiliigii ile Fakiiltemiz arasinda yapilan bir protokelle Fakiiltemiz dgrencileri tarafin-
dan bitirme 6devi olarak Eskisehir camilerinin incelenmesi ve arastirilmasi projesi baglatilmigtir. Bu kap-
samda sehir merkezindeki ve ilgelerindeki yaklasik 850 cami incelenecektir.(EK_A41 Eskisehir Il Miiftiiliiii
Cami Incelem izni_Ersahin AYHUN.pdf)

Eskisehir 11 Miiftiiliigii ile fakiiltemiz tarafindan ortaklasa olarak “Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma

Yarismasi” diizenlenmistir.
https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/229/kurani- kerimi-guzel-okuma-yarismasi

https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/IlahiyatFakultesi/Uploads/99685eb8a5664a97535ce66e5441866a.jpeg



Kirim Emel Vakfi ve fakiiltemiz ile ortaklaga “Kirim Tatar Siirgiinii” adli konferans gerceklestiril-

mistir. https:/ilahiyat.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/223/kirim-tatar-surgunu
https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/IlahiyatFakultesi/Uploads/5dbb9cal2ccoafcfO7cbde7cf1574065.jpeg

Islami Ilimler Vakfi, “Esogii lahiyat Fakiiltesi 2. Iftar Bulismasi” adiyla fakiiltemizle isbirligi iceri-

sinde iftar etkinligi diizenlemistir.

https://ilahiyat.ogu.edu.tt/Etkinlik/Detay/2 1 7/islami-ilimler-vakfi-iftari-esogu-ilahiyat- fakultesi-2-iftar-bulus-

masi
https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/IlahiyatFakultesi/Uploads/9d134d432d40b18ecadec1f7fc 5a8730.jpeg

Yesilay ve fakiiltemiz tarafindan ortaklasa “Teknoloji ve Tiitiin bagimliligi” adli konferans ger-

ceklestirilmistir.
https://ilahiyat.ogu.edu.tt/Etkinlik/Detay/2 1 1/teknoloji-ve-tutun-bagimliligi
https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/IlahiyatFakultesi/Uploads/f57746b630344d54274f3¢95a6a3441d.jpeg

Eskisehir i1 Miiftiiliigii Genglik Koordinatorliigii ile fakiiltemiz arasinda Genglik Soyle-
sileri — 18 “Canakkale Zaferi” konulu konferans ve Musiki Dinletisi etnkinlikleri gerceklesti-
rilmistir. https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/203/canakkale-zaferi

Tiirkiye Diyanet Vakfi ve fakiiltemiz isbirligiyle “TDV Ilahiyat Akademi Eskisehir Ara Dénem
Kamp1” adiyla bes giinliik bir kamp ve gezi programi diizenlenmistir. https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Et-
kinlik/Detay/199/tdv-ilahiyat-akademi-eskisehir-ara-donem-kampimiz

https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/IlahiyatFakultesi/Uploads/a84beb18674act7ed449bbodf1e21380.jpg

Rubrik Puani: 3

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

-Ogretim eleman degerlendirme anketi uygulanmustir.

A.4.2. Mezun iligkileri Yonetimi

Mezunlara yonelik bir web sayfasi veya mezunlar dernegi vb bulunmamaktadir. Yeni mezunlar i¢in
her y1l mezuniyet toreni diizenlenmektedir. Pandemi dolayisiyla mezuniyete katilamayip diplomalarini son-
radan almaya gelen 6grencilerimize bazi hocalarimiz tarafindan bireysel mini mezuniyet torenleri yapilmak-

tadir. ( EK_A42 Mezuniyet Perogrami Acilis Konusmasi_Ersahin AYHUN.pdf; EK_A42 Mezuniyet To-




reni_ilahiyat Fakiiltesi.pdf; EK_A42 Diplomasini almaya gelen dgrencimize Mini Mezuniyet Programi_Er-

sahin AYHUN.pdf: EK_A42 Diplomasini almaya gelen dgrencimize Mini Mezuniyet Toreni_Ersahin AY-
HUN.pdf; EK_A42 ESOGU ilahiyat Fakiiltesi Mezun OGrencilerinden Dogum Giinii Kutlama Ziyareti_Er-
sahin AYHUN.pdf: EK_A42_ESOGU [lahiyat Fakiiltesi Mezun Ogrencilerle Bulusma_Ersahin AY-

HUN.pdf; EK_A42 ESOGU Mezunu égretmenimizin Edirneden Getirdigi Ogrencilere Universitemizi ve

Eskisehir tanitimi_Ersahin AYHUN.pdf; EK_A42 Mezun grencilerimizin actifi cikolata kahveye meveut

dgrencilerle ziyaret Ersahin AYHUN.pdf:EK_A42 Mezuniyet programia katilamayan &grencilerimizie
Mini Mezuniyet etkinligimiz_Ersahin AYHUN.pdf)

Rubrik Puani: 2

A.5. Uluslararasilastirma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
Kurumun uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamak-
tadr.

Rubrik puan: 1

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir. Fa-
kat Ilahiyat Fakiiltesi Erasmus+ degisim programlari ile ilgili Uluslararas: Iligkiler Ofisi biriminin planlama-

lar1 ve biitgesine tabidir. Bu kapsamda;

Fakiiltemizde Uluslararasi iliskiler Ofisi ile fakiilte arasindaki iletisimi saglamak amaciyla Dr. Og-
retim Uyesi Aybice TOSUN SUVUT Erasmus+ fakiilte koordinatdrii olarak gérev yapmaktadir.
https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/23/bolum-koordinatorleri

Fakiiltemiz Erasmus+ Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Aybige TOSUN SUVUT Erasmus+ degisim

Programlart ile ilgili bir bilgilendirme toplantist diizenlemistir. https:/ilahiyat.ogu.edu.tr/Etkinlik/De-

tay/237/erasmus-bilgilendirme-toplantisi

Fakiiltemiz Erasmus+ Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Aybice TOSUN SUVUT fakiilte personelinin
ve dgrencilerinin bagvuru yapabilecegi Uluslararasi Iligkiler Ofisi biriminin duyurularmi fakiiltemiz grupla-

rindan diizenli olarak paylasmustir. (EK: Ek A5 1 Erasmus+ [lanlarinin Fakiilte Grubunda Duyurulmas

pdf)



Rubrik Puan: 1

A.5.3. Uluslararasilagma Performansi

Rubrik Puan: 1

Kurumda bagimsiz bir uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir. Bununla birlikte Erasmus+ Ko-
ordinatérliigii Rektorliige bagl bulunan Uluslararas: iliskiler Birimi’ne bagli olarak ¢alismaktadir. Bu kap-

samda;

Fakiiltemizde Dr. Ogr. Uyesi Aybige TOSUN SUVUT 2022 yili igerisinde Erasmus+ Ders Verme
Hareketliligi’nden faydalanmistir. (Ek_A5 2 Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi Aybice TOSUN SUVUT

pdf)

Urdiin’den Yarmouk Universitesi ile yapilan Erasmus+ anlasmast devam etmektedir. Bu kapsamda
Erasmus+ KA107 degisim anlagmasiyla Yarmouk Universitesi’nden bir 6grenci fakiiltemizde 2021/2022

Bahar yariyilinda egitim almustir. (Ek_A5 3 Erasmus+ Gelen Ogrenci ile Ilgili Yazi .pdfErasmus+ Gelen

Ogrenci ile Tlgili Yazi)

Aras. Gor. Dr. Fatma HAZAR Erasmus+ Egitim Alma Hareketligi kapsaminda 2022 Bahar yarty1-

linda Urdiin Yarmouk Universitesi’i ziyaret etmistir. (Ek_A5 4 Erasmus+ Ders Alma Hareketliligi Fatma

HAZAR .pdf)

Urdiin Yarmouk Universitesi’nden Dr. Ahmed Dia el-Din Husein ve Dr. Muhammed Jaber Thalji
Erasmus+ Egitim Verme Hareketliligi kapsaminda 2022 Bahar yariyilinda fakiiltemizi ziyaret etmislerdir.

(Ek_AS_5_Erasmust+ Ders Verme Hareketliligi Dr. Ahmed Dia el-Din Husein ve Dr. Muhammed Jaber
Thalji.pdf)

Bunlara ek olarak Erasmus+ KA220 Isbirligi Ortakliklari gagrist kapsaminda yiiriitiiciiliigiinii Al-
manya’dan Heidelberg Egitim Universitesi’nin yaptig1 ve Ilahiyat Fakiiltesi dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi
Aybice TOSUN SUVUT’iin sorumlu arastirmaci olarak yer aldigi "Sharing Worldviews: Learning in En-
counter for common Values in Diversity" baslikli proje ile ilgili faaliyetler devam etmektedir. Bu kapsamda
Heidelberg Egitim iiniversitesi ile iiniversitemiz arasinda uluslararasi igbirligi anlagmasi imzalanmustir.

https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/165/avrupa-birligi-destekli-erasmus-projesi-2022-  selanik-aristoteles-

universitesi-bulusmasi

Uluslararas1 bilimsel toplantilarda fakiiltemiz &gretim iiyeleri tarafindan 17 adet bildiri

sunulmustur.



B. EGIiTiM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!

Programlarin amaglari ve o6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, kurumun web sayfa-
sindan kamuoyuna ilan edilmig (bkz. https:/ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/150/amac https://ilahi-
yat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/151/ciktilar ) ancak TYYC ile uyumu belirtilmemistir. Program yeterlilikleri be-
lirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Fakiiltemizin egitim 6gretim miifreda-

tinda yer alan derslere iliskin bilgi paketleri fakiiltenin web sayfasinda yaymlanmistir. (EK_B1 Ders Kalite

Kriter Diizenleme Savyfasi Ekran Goriintiisi.pdf)

https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/IlahivatFakultesi/Uploads/1.08retim-ders-icerikleri-

timii.pdf
https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/IlahiyatFakultesi/Uploads/2.6gretim--ders-icerikleri-

tiimii.pdf

Rubrik Puan: 1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

07.06.2017 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda alman kararla ilahiyat Fakiilteleri-
nin mevcut lisans programlarinin toplam yerel kredilerinin, ilgili kurullarca maksimum 150 kredi olarak be-
lirlenmesine, lisans programi i¢ine minimum 25 kredi tutarinda pedagojik formasyon derslerinin yerlestiril-
mesine ve 2017-2018 6gretim yilindan itibaren de yeni lisans programlarinin uygulanmasina yonelik bir di-
zenleme yapilmast talep edilmistir. 2018 yilinda yaymlanan Ogretmenlik Uygulamasmna Iliskin Yonerge dog-
rultusunda 1Igili dersin 2 dénem olarak belirtilmesi dikkate alinarak Formasyon dersleri kredi toplami 30
olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda giincellenen Ilahiyat Programina iliskin miifredat ve ders bilgi paketleri

https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/3 1 /ders-icerikleri-ve-mufredatlar adresinde ilan edilmektedir.

Buna gore giincel programda 66 zorunlu; 13 se¢meli ders olmak tizere 150 kredi ve 240 ACTS de-

gerinde toplam 79 derse ek olarak 30 kredilik 11 adet Pedagojik Formasyon dersi tammlanmustir.

Rubrik Puan: 2



B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ogrenci Bilgi Sisteminde Béliim Tanimlari- Ders Bilgi sekmesinde yer alan Kalite panelinde her
ders icin program ciktilarina katki saglama diizeyleri YOK, AZ, ORTA ve COK olarak belirtilmistir.
(EK_B1 1 Ders Kalite Kriter Diizenleme Sayfasi Ekran Goriintiisii.pdf)

Rubrik Puan: 2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogru-
lanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve
kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrencilerin tabi oldugu dgretim programina iliskin miifredat ve

derslerin AKTS degeri https:/ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/31/ders-icerikleri-ve-mufredatlar adresinde pay-

lagilmaktadhr.

Ogretmenlik uygulamasi: kapsaminda 6grencilerimiz ilgili koordinatérliik tarafindan belirlenen
okullarda giiz ve bahar dénemi seklinde stajlarini yapmaktadir. Ogretmenlik uygulamas: dersinin is yiikii 12

(6+6) AKTS kredisi olarak belirlenmis ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Rubrik Puan: 2

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin kurumun kendisinin ytiriittiigii bir me-

kanizma bulunmamaktadir.

Rubrik Puan: 1

B.1.6. Egitim ve 6gretim streglerinin yonetimi

Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamaktadir.

Fakiilte egitim 0gretim siiregleri konusunda {iniversitenin kararlar1 dogrultusunda hareket etmektedir.

Rubrik Puan: 1



B.2. Programlarin Yuriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde 6gretim yontem ve tekniklerinin 6grenci merkezli olarak diizenlenmesine iligkin belir-

lenmis acik bir yaklagim olmamakla birlikte konunun Akademik Kurul giindemine alinmasi planlanmaktadir.

Rubrik Puan: 1

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakl (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzak-
tan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme konusunda,
ders veren dgretim elemanlarinin donem baginda derslerine iligkin smav tiirii ve yiizdeliklerini Ogrenci Bilgi

Sistemine tanimlamalar1 beklenmektedir. (EK_B22 Sinav Tiirleri ve Yiizdelikler Ekran Goriintiisii.pdf)

Ara Smav, Final, Mazeret, Telafi, Biitiinleme, Tek Ders smav tarihleri kurumun web sayfasindan
duyurulmaktadir (bkz. https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/2712/ara-sinav- takvimi ). {lgili smavlara yé-
nelik planlar TASLAK olarak yayilanmakta, 6gretim iiyesi ve dgrencilerin goriisleri dogrultusunda giincel-

lennerek son hali duyurulmaktadir.

Rubrik Puan: 2

B.2.3. Ogrenci kabulli, dnceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

[lahiyat Fakiiltesi biinyesinde yatay ve dikey gegislerde, 6zel dgrencilik ve haraketlilik programlari
kapsaminda farkli iiniversitelerde egitim goren 6grencilerin dgrenmelerinin tanimlanmasi ve derslerinin kre-

dilendirilmesi igin Intibak Komisyonu kurulmustur.(EK_B23_Ogrenci Isleri Intibak Islemleri.pdf)

Rubrik Puan: 2

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Fakiiltemizde diploma, derece ve diger yeterliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasinda Eskisehir
Osmangazi Universitesi diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlenmesine iliskin yonerge dikkate
almmaktadir.  Ilgili  yonergeye Ogrenci Isleri Daire Baskanligi internet  sayfasindan

https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/125 ulagilmaktadir. Ilahiyat programi igerisinde tamimlanan Pedagojik




Formasyon dersleri Diplomada belirtilmektedir.

Rubrik Puan: 2

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, kiitiiphane, ders kitaplari, cevrimigi (online) kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebi-
lirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlen-
mekte ve iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim siiregleride UZEMOYS sistemi iizerinden dgrencilerle kaynak

paylasimi yapilmustir. https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/61/giris sistemi iizerinden dgrenciler kayit yap-

tiklart derslere ve bu dersler igin tanimlanmis siireclere ulasabilmektedir. (EK_B31 ESUZEM Ders Bilgi ve

Materyallerinin Paylasimi Ekran Goriintiisii.pdf)

Rubrik Puan: 2

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

ESOGU On Lisans-Lisans Ders Kayit, Kayit Yenileme Ve Ogrenci Danmismanligi Y&nergesi

(https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/149) dogrultusunda 6grencilerine sundugu danigmanlik hizmeti ders se-

¢imleri ve ders kaydinin tamamlanmasina yoneliktir. (EK_B32 Ders Secim Goriisme Ekrani Gortintiisii.pdf)

Rubrik Puan: 2

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Eskisehir Osmangazi Universitesi 6grencileri olarak fakiiltemiz dgrencileri, Meselik yerleskesinde
bulunan kiitiiphane, kapali yiizme havuzu, tenis kortlari, spor salonu, hali saha, basketbol sahasi, yemekhane
gibi imkanlardan faydalanabilmektedir. [lahiyat Fakiiltesi dgrencileri ayn1 zamanda mesleki uygulamalar igin
kampiis icinde yer alan camiyi kullanmaktadir. Kampiis igerisinde yer alan TDV Kitapevi [lahiyat Fakiiltesi
ogretim tiiyelerinin ve 6grencilerinin kaynaklara ulagimi konusundaki desteklerinin yani sira ders, seminer,

toplant1 yapabilecekleri fiziksel ortam sunmaktadir. (EK_B33 TDV Osmangazi Kitap Kafe Fotograf.pdf)

Rubrik Puan: 2



B.3.4. Dezavantajli gruplar

Engelsiz {iniversite alismalart igin  kurum, {iniversitenin Engelli Ogrenciler Birimi

https://eob.ogu.edu.tr tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar takip etmektedir.

Rubrik Puan: 1

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esit-
ligine dayal olarak yararlamlmaktadir. ilahiyat Fakiiltesi grenci kuliipleri kurumun web sayfasinda tanitil-

makta ve faaliyetleri hakkinda bilgi verilmektedir. https:/ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/187/ogrenci-kulup-

leri-yonergesi

https://ilahivat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/188/ogrenci-kulupleri-ile-ilgili-formlar

https://ilahivat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/77/irfan-okulu-kulubu https://ilahi-

yat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/93/insan-hak-ve-hurrivyetleri https://ilahi-

yat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1 14/anadolu-kultur-ve-iletisim-toplulugu https://ilahi-

yat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/189/cevre-kulubu https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/In-

dex/192/elestirel-dusunme-kulubu

Rubrik Puan: 3

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Eskisehir Osmangazi Universitesi 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire ve kri-
terleri belirlemis ve kamuoyuna acik bir sekilde sunmustur. Igili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Akademik Yiikseltme ve Atama Bagvuru Kosullar

https://www.ogu.edu.tr/Web/BilgiBelgeDetay/6600?page=1 adresinde yayinlanmaktadir. Ilahiyat Fakiiltesi

ilgili sayfada yer alan kriterler dogrultusunda atama ve akademik yiikseltme islemlerini gerceklestirmektedir.

Rubrik Puan: 2



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Geligimi

Fakiiltenin kurumsal olarak 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlama-
lar1 bulunmamaktadir. Ancak Universitenin ilgili birimlerinin (Siirekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim Uy-
gulama Ve Arastirma Merkezi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 vb. ) 6gretim elemanlarina
doniik olarak diizenledigi egitimler fakiilte tarafindan duyurulmakta ve gretim elemanlarinin katilimi tesvik
edilmektedir. Uzaktan egitim siiregleri konusunda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarfindan

hazirlanan egitimler takip edilmistir. Ilgili egitimlere https:/uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/28/aktiviteler adre-

sinden ulagilmaktadir.

Ogrenci goriislerinin almabilmesi ile ilgili olarak Universitenin tiim dgrencilerine yonelik hazirladig:
memnuniyet anketi disinda [lahiyat Fakiiltesi web sayfasinda dgretim elemanlarini degerlendirilmesine yo-

nelik acik anket formu yer almaktadir. https:/ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/210/ogretim-elemani-degerlen-

dirme-anketleri

Rubrik Puan: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosunun egitim ogretim faaliyetlerine  yonelik tesvik ve odiillendirilme

mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Rubrik Puan: 1

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Kurumun tanimli arastirma stratejisi, politikasi ve buna dair bir komisyonu olmadig1 igin arastirma-
nin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandig, kisa
ve uzun vadeli amaglarin nasil tanimlandig1 ve arastirma komisyonu ekibi ve gorev tanimlari belirlenmemis-

tir.



C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar saglanmustir.
Bu baglamda i¢ ve dis paydaslarla birtakim ig birlikleri yapilmis ve dig paydaslarin fonlarindan yararlanma
beklenilmektedir. Ancak bu islemlerin gergeklestirilmesi arastirma ve gelistirme komisyonunun kurulmasina
baglidir. Kurumun misyon ve hedeflerine paralel olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelimi desteklenmek-
tedir. D1§ paydas olarak hem kamu kurumlariyla hem de 6zel vakiflarla irtibat saglanmistir. Bu cergevede
Milli Egitim Bakanlhig1, Diyanet Isleri Bagkanhg i1 Miiftiiliigii ve Eskisehir Islami Ilimler Vakfi ile birtakim

isbirlikleri kurulmustur.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun Felsefe ve Din Bilimleri ve Temel islam Bilimleri boliimlerine ait anabilim dallari altinda

doktora  programlari  bulunmakta  https://sosbilen.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/46  /  https://sosbi-

len.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/53 ancak doktora sonrasi imkanlara iligkin planlanmis bir uygulama bulunma-

maktadir. Doktora programlarindan yararlanan 6grenci sayisina iliskin sistem sayfasindan temin edilen bil-

giler Felsefe ve Din Bilimleri igin EK_C13a_Felsefe ve Din Bilimleri Doktora Ogrenci Sayilari.pdf.3.a’da;

Temel islam Bilimleri igin EK_C13b_Temel islam Bilimleri Boliimii Doktora Ogrenci Sayilari.pdf’de gos-

terilmistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Universitenin ilgili birimlerinin (Siirekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi vb. ) 6gretim elemanlarina doniik olarak diizenle-
digi arastirmayla ilgili egitimler fakiilte tarafindan duyurulmakta ve 6gretim elemanlarinin katilimi tesvik
edilmektedir. Bunun yaninda Fakiiltenin kurumsal olarak 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelis-

tirmek tizere planlamalar1 bulunmamaktadir.

https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/250/deprem-sonrasi-psikolojik-ilk-yardim-

drogruyesi-zerrin-bolumbasi-macit

https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/161/1-ar-ge-proje-pazari




C.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerini, disiplileraras1 girisimleri sinerji yaratacak, or-

tak girigimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Universitenin belirledigi kriterler dogrultusunda Universitemiz mensubu arastirmacilar ilerlemele-
rini boliim faaliyet raporlart ile bir {ist makama raporlamaktadir. Y1l sonunda, tiim faaliyetler, Strateji Dairesi

Bagskanlig1 tarafindan Faaliyet Raporu olusturularak yaymlanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademisyenlerin bireysel olarak hazirladiklar1 Akademik Tesvik dosyalari da kariyerlerindeki ye-
niliklerin takip edilebilecegi bir 6l¢iim araci niteligindedir. Eskisehir Osmangazi Universitesi Akademik Veri

Yonetim Sistemi (https://avesis.ogu.edu.tr/) akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim,

boliim ve kisi performanslarinin takip edilmesine ve degerlendirilmesine katkida bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Topluma ve ¢evreye duyarl bir kurum olarak i¢inde yasadigimiz toplumdan baglayarak tiim iilkenin
ve insanligin alanimizla ilgili ihtiyaglari ile bizden beklentilerini tesbit ederek kisa, orta ve uzun vadeli plan
ve stratejiler gelistirmek. Toplumun dinamik ve degisken yapisini iyi analiz edebilmek igin saha galigmalari
yapmak ve paydas kurumlarla isbirligi yapmak. Paydas kurumlarin ve toplumun bu hedeflere yonelik yapa-
bilecekleri katkilar1 tesbit ederek igbirligi yapmak. Alt komisyonlardan gelen 6neri ve teklifleri degerlendir-

mek.

Rubrik Puan: 2



D.1.2. Toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumun toplumsal katki politikasi, hedefi ve stratejisi sekillenmeye baslamistir. Kalite Komisyonu
kurularak Toplumsal Katki Koordinatorii segilerek alt komisyon kurma gérevi verilmistir. Alt komisyonda
Koordinatér Ogretim Uyesi’nin yaninda égretim elemani ve dgrencilerden olusan iiyeler bulunacaktir. Ge-
rekli gordiiklerinde bu komisyon paydas kurumlarla iletisime gecerek isbirligi 6neri ve teklifleri toplayacak-

tir.

Kurum ¢aliganlarina straeji ve politakalarla ilgi bilgilendirme yapilarak bu siirece nasil katkida bu-

lunabilecekleri agiklanmis, bu baglamda yapilacak faaliyetleri kurum bilgisi dahilinde yapilacaktir.

Kurum ¢aliganlarinin gerek kurum icinde gerekse kurum diginda paydas kurumlarla ortaklasa veya
miinferit olarak planladiklar1 ve yaptiklar1 katkilar belgelendirilerek kuruma bildirilecektir. Katki sahipleri-
nin rapor ve bilgi paylagimlarini kolaylagtirmak amaciyla kurum web sayfasinda gerekli link ve formlar ek-

lenecektir.

Rubrik Puan: 2

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklara sahip degildir. Teknik ve mali kaynaklara sahip olmamakla birlikte kiiciimsenemeyecek 61-
clide insan kaynagina sahiptir ki, aslolan da budur. Zira teknolojiyi ve mali kaynaklar1 yonetecek olan da
insan kaynagndir. Burada kalifiye insan kaynagi one ¢ikmaktadir. Ulkenin beynine benzetilen iiniversite

mensuplarinin kaynak degeri bu agidan ¢ok mithimdir. https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/24/akademik-

personel

Rubrik Puan: 2

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Bu dénemde Ogretim Elemanlarimizdan Toplumsal Katkiya yénelik faaliyetleri izlenmeye baslan-
mugtir. Yapilan etkinliklere gore bu konuda yapilan faaliyetlerimizin Eskisehir Valiligi birimleri

EK_D31_Eskisehir Valiligi Ahilik Haftas1 Panel Ersahin AYHUN.pdf: Eskisehir Il ve Ilge Miftiligi yatih




hafizlik Kur’an kurslari, camiler ve egitim birimleri EK_D31 Eskisehir 1l Miiftiiliigii Cami Inceleme Aras-

tirma Izni Ersahin AYHUN.pdf:EK D31 Eskisehir Camileri vaz Kurslarinda reticilik yapan 6grerncile-
rimizle etkinliklerimiz Ersahin AYHUN.pdf: EK D31 Eskisehir il Miiftiiliigii Cankaya Kur'an Kursu Se-
minerleri_Ersahin AYHUN.pdf; EK_D31_Eskisehir Il Miiftiiliigii Cankaya Kur'an Kursu seminerleriii_Er-
sahin AYHUN.pdf; EK_D31_Eskischir Carsi Camii_Enderun Usiilii Teravih Namazi.pdf; EK_D31_Eskise-
hir 1 Miiftiliigia ESOGU 6grencilerine sinav haftasinda sicak corba ikrami.pdf; EK D31 Eskisehir Il Miif-
tiiliigli Genclik Koordinatorliigii Genglerle Yunus Emre Muhabbeti Ersahin AYHUN.pdf; EK D31 Eski-
sehir 11 Miiftiiliigii Genclik Soylesileri Canakkale Zaferi Ersahin AYHUN.pdf; EK D31 Eskisehir Il Miif-
tiiliigii Gokmeydan Kiz Kur'an Kursu seminer ve teravih etkinlikleri_Ersahin AYHUN.pdf; EK_D31_Eski-
sehir [l Miiftiiliigii Hact Hilm1 Efendi Kur'an Kursu seminerlerii_Ersahin AYHUN.pdf; EK_D31_Eskisehir
[l Miiftiiliigii Hact Hilmi Efendi Kur'an Kursu Seminerleri Ersahin AYHUN.pdf; EK D31 Eskisehir Il Miif-
tiiliigii Kur'an Kursu Seminerlerii Ersahin AYHUN.pdf: EK D31 Eskisehir il Miiftiiliigii Sahibulvefa Kiz
Kur'an Kursu seminerleriii_Ersahin AYHUN.pdf; EK_D31 Eskisehir il Miiftiiliigii Sahibulvefa Kur'an
Kursu Seminerleri_Ersahin AYHUN.pdf; EK_D31_Eskisehir il Miiftiiliigii Sahibulvefa Kur'an Kursu semi-
nerlerii Ersahin AYHUN.pdf: EK D31 Eskisehir 1 Miiftiiliigii Sahibulvefa Kur'an Kursu Seminerlerli Er-
sahin AYHUN.pdf: EK D31 Eskisehir {1 Miiftilliigii Yatih Kur'an Kurslari Seminerleri Ersahin AY-
HUN.pdf; EK D31 Eskisehir [l Miiftiiliigii Ziya Pasa Kur'an Kursu Seminerleri_Ersahin AYHUN.pdf;

EK D31_Eskisehir [l Miiftiiliigii Ziya Pasa Yatili Kur'an Kursu Ogrencileriyle Seminer sonrasi_Ersahin AY-
HUN.pdf: EK D31 Eskisehir Il Miftiliigii Ziyapasa Kur'an Kursu Seminerleri Ersahin AYHUN.pdf:
EK D31 Eskisehir Il Miiftiiliigii Ziyapasa Kur'an Kursu Seminerleriiii Ersahin AYHUN.pdf: EK D31 Es-

kisehir [l Miiftiiliigiiyle ortak Program.jpeg; Eskisehir 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii imam-hatip liseleri

basta olma iizere diger okul, yurt ve kurslart EK_D31_Eskisehir Il Milli Egitim M.Safitiirk imam Hatip Or-

taokulu grencileriyle Manevi Degerler seminerleri Ersahin AYHUN.pdf: EK D31 Eskisehir Camlica Kiz
Imam Hatip Lisesi Konferans Ersahin AYHUN.pdf; EK D31 Milli Egitim Bakani1 Ziya Selcuk ve ESOGU
[lahiyat Fakiiltesi Ogrencileri Ersahin AYHUN.pdf; Eskisehir 11 ve flce Genglik Miidiirliigii kiitiiphane, sa-

lon ve genglik merkezleri EK D31 Eskisehir Bala Hatun Kiz Yurdu yunus Emre Okumalari_Ersahin AY-
HUN.pdf: EK D31 Eskisehir i1 Genglik Merkezi Kiitiiphanesi Ersahin AYHUN.pdf; EK D31 Eskisehir Il
Genclik Miidiirliigii Bala Hatun Kiz Yurdu Manevi Damsmanligi etkinlikleri Ersahin AYHUN.pdf:
EK_D31 Eskisehir [l Genglik Miidiirliigii Bala Hatun Kiz Yurdu Hasbihal Ersahin Avyhiin.pdf;
EK D31 _Eskisehir Il Genglik Miidiirliigii_Genglerle Sohbet Ersahin AYHUN.pdf; EK D31 Eskisehir il
Genglik Miidiirligii Bala Hatun Kiz Yurdu Kandil Programi Ersahin AYHUN.pdf: EK D31 Eskisehir
Genclik Miidiirliigii Genclerle Sohbet Ersahin AYHUN.pdf: EK D31 Eskisehir Kiz Ogrernci Yurdunda
Tarih Bilinci Konferans Ersahin AYHUN.pdf) Adalet Bakanlig: Eskisehir ceza evleri EK_D31 Eskisehir
Ceza ve Tutuk Bvi Konferans_Ersahin AYHUN.pdf; EK_D31_Eskisehir Ceza ve Tutuk Evleri Konferans-
lar1 Ersahin  AYHUN.pdf: EK D31 Eskisehir Cezaevleri Konferanslari Ersahin  AYHUN.pdf:




EK D31 _Eskisehir Yariacik Cezaevi Konferans_Ersahin AYHUN.pdf; Eskisehir Islami [limler Vakfi Bag-
lar Kiiltiir Merkezi; Istanbul Uskiidar Miiftiiliigii Ahmediye Yatih Hafizlik Ku’an Kursu EK_D31 Istanbul
Uskiidar Ahmediye Kur'an Kursu Seminer Ersahin AYHUN.pdf: EK D31 Istanbul Uskiidar Miiftiiliigii
Ahmediye Kuran Kursu_Ersahin AYHUN.pdf; Eskisehir Sivil Toplum Kuruluslar1 EK_D31 Emel Kirim

Vakfiyla ortak Siirgiin programi.jpeg;EK_D31 Eskisehir [lim Yayma Cemiyeti Erkek Yurdu_Tarih Bilinci
Konferansi_Ersahin AYHUN.pdf; EK_D31_Eskisehir islami [limler Vakfi'min ESOGU ilahiyat Fakiilte-
sinde pilav_ikrami.pdf, EK D31 Uluslararasi Kirim Siirgiinii Cevrimici Paneli_Ersahin AYHUN.pdf:

EK D31 _Kirim Siirgiinii Sehitlerini uluslararasi diizeyde zoom {izerinden anma programimiz_Ersahin AY-

HUN.pdf; Istanbul Sancaktepe ilge Miiftiiliigii uzaktan baglants; Istanbul ilim Yayma Cemiyeti uzaktan bag-
lanti; Bursa Uludag Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi konferans salonu https:/uludag.edu.tr/ilahiyat/ha-

ber/view?id=1559 1 &title=islam-tarihi-ve-sanatlari-kasim-seminerleri-serisi-basladi; Kastamonu Universi-

tesi https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oryantalizm-ve-bilim-ahlaki-ko-

nulu-panel-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101; Kirgizistan Manas Universitesi uzaktan baglantr; Urdiin

Yermiik Universitesi seminer salonlart EK_31 Urdiin Yermiik Universitesi Katilim Sertifikasi Ali Riza

GUL.pdf; Eskisehir Osmangazi Universitesi kongre ve konferans salonlari https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Etkin-

lik/Detay/246/suleyman-celebi-ve-mevlid-i-serifi-panel-ve-dini-musiki-dinletisi; Eskisehir il Go¢ Idaresi ev

ve yurtlarinda gerceklestirildigi goriilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz ve idari personelimiz tarafindan 2022 yilinda 211 etkinlik yapilmistur.
(EK_D31)

Fakiiltemiz 6grencilerinin iiye veya kurucu olduklari 4’ Rektorliik 11°1 Fakiilte biinyesinde olmak
tizere toplam 13 kuliip mevcuttur. Bu kuliipler 2022 giiz ve bahar donemlerinde konferans, dgrenci paneli,
gezi, sosyal sorumluluk projeleri, sergi, moral miizik programlari tiiriinden 40 etkinlik yapmislardir. (EK:

EK D31 Irfan Kuliibii Egrenci Sempozyumu.pdf, EK D31 ESOGU irfan Okulu Kitap Tah-

lilijpeg;EK D31 Bursa Yasli Bakimevini dgrencilerimizle ziyaret ettik_Ersahin AYHUN.pdf;

EK_D31_Bagimhlikla miicadele kdyiinde konaklayan 6grencilerimiz kendi islerini kendi yapti_Ersahin AY-
HUN.pdf; EK D31 ESOGU Ilahiyat Fakiiltesi 6grencileriyle Bursa Huzurevi Ziyareti Ersahin AY-
HUN.pdf; EK_D31_ESOGU Ogrenci Kulupleri Bursa Gezisi_Ersahin AYHUN.pdf; EK_D31 Bagimlilikla

miicadele kdylinde konaklayan dgrencilerimiz kendi islerini kendi yapti_Ersahin AYHUN.pdf)

Ogrencilerimiz Tarafindan Kurulan veya Aktif Uyelikleri Olan Kuliipler

Sira | Kuliip Ad1 Bagh Oldugu Yer
1 Akademik Diistince Egitim ve Medeniyet Toplulugu Rektorliik
2 Osmangaziden Gegerken Kuliibii Rektorlitk
3 Kizilay Kuliibii Rektorliik




4 Yesilay Kuliibii Rektorlik
5 Anadolu Kiiltiir Iletisim Kuliibii Fakiilte
6 Insan Hak ve Hiirriyetleri Kuliibii Fakiilte
7 Irfan Arastirmalari Kuliibii Fakiilte
8 Oncii Gengler Kuliibii Fakiilte
9 Diisiince Atolyesi Kuliibii
10 fletisim Kuliibii Fakiilte
11 Cevre Kuliibii Fakiilte
12 Elestirel Diistinme Kuliibii Fakiilte
13 Ideal Genglik Kuliibii Fakiilte
14 Milli Genglik Kulubii Fakiilte

Ayrica Fakiiltemiz Idari Sef’i Merhum Erdogan Cantiirk’iin gayretleriyle savas ve afetler sebeiyle
ilimize gelen ve adresleri Eskisehir Valiligi Go¢ Idaresinden temin edilen yetimlere yonelik aylik olarak
diizenli ayni ve nakdi yardim faailiyetleri yapilmistir. (EK_D31 Eskisehir Kirim Dernek ve Vakiflariyla
Ukrayna Miiltecileri istisare toplantisi_Ersahin AYHUN.pdf ;EK_D31_Eskisehir Go¢ Idaresi ve Kirim Der-

nekleriyle ortak Ukraynali miilteciler etkinligi Ersahin AYHUN.pdf) Goniilliiliik esastyla yapilan bu etkin-

likte idari personelimize akademisyenlerimiz ve 6grencilerimiz destek vermislerdir Fakiiltemizden toplanan
yardimlar her ay aile ziyaretleri yapilarak ihtiyac sahiplerine evlerinde teslim edilmistir. Bu donemde her ay

diizenli olarak 13 ev ziyaret edilerek katkida bulunulmustur. .(EK_D31 ESOGU Ilahiyat Fakiiltesi Eskise-

hir'deki vetimleri her ay diizenli olarak zivaret edip yardim gétiiren merhum Erdogan CANTURK .pdf)

Ramazan ve kandil donemlerinde fakiilte olarak lisans dgrencilerimize, boliimler olarak lisansiistii
dgrencilerine yonelik 2 adet geleneksel iftar programi yapilmustir. iftarlara 6grencilerimiz agirhikli olmak
lizere aileler ve hastanemizde yatmakta olan hasta yakinlar1 ve cami cemaati de katilmgtir.
(EK_D31_ESOGU ilahiyat Fakiiltesi ve halka acik iftar ILAHIYAT FAULTESIJPG.pdf: EK D31 islami
[limler Vakfiyla ortak 2. Iftar Programi.jpeg; EK_D31_iftar Programi_ilahiyat Camii.pdf; EK_D31_ESOGU
[lahiyat Fakiiltesi Ogrenci Iftar1_Ersahin AYHUN.pdf; EK_D31_Iftar Programi_ilahiyat Camii.pdf)

Bu donemde yapilan toplam faaliyet sayis1 264 olarak gergeklesmistir. (EK D31 Anadolu Ajansi
Roportaj Yunus Emre Haftas1_Ersahin AYHUN.pdf; EK D31 Anadolu Ajansi Réportaj Yunus Emre Er-
sahin AYHUN.pdf: EK D31 _Bizim Yunus_Rektorden Cigek Takdimi_Ersahin AYHUN.pdf: EK D31 De-

kanlarimizla dgrenci velimize ev ziyareti Ersahin AYHUN.pdf; EK_D31 Emekli dekanimizla Amorium
Kaz1 Alaninda inceleme_Ersahin AYHUN.pdf; EK_D31_Emekli dekanimizla Eskisehir Karacahisar Kalesi
Kazi Alaninda inceleme Ersahin AYHUN.pdf; EK D31 Emekli Ogretmen Ali AY'la Anilar ESOGU ila-
hiyat.pdf; EK_D31_Eskisehir Anadolu Genglik Vakfi 6grencileriyle TDV Kahve'de etkinlik Ersahin AY-
HUN.pdf; EK_D31_Eskisehir Kanal 26 TV_Yunus Emre Paneli_Ersahin AYHUN.pdf; EK_D31_ESOGU




ADEM Kuliibii Fotograf Sergisii_Ersahin AYHUN.pdf; EK_D31_Eskisehir Kirim Tiirkleri Dernegi Tepres
Etkinligi Acilis Duasi Ersahin AYHUN.pdf: EK D31 Eskisehir Kirim Tiirkleri Dernedi Tepres etkin-
ligi Ersahin AYHUN.pdf; EK D31 Eskisehir Odunpazari Miiftiiliigii Toplantist Ersahin AYHUN.pdf:
EK_D31_ESOGU ADEM Kuliibii Resim Sergisi.pdf; EK_D31_ESOGU ilahiyat Fakiiltesi Konser ve S&y-
lesi_Prof. Dr. Mustafa YILDIRIM.pdf; EK_D31 ESOGU flahiyat Fakiiltesi Ogrenci ve hocalari piknik Er-
sahin AYHUN.pdf;: EK D31 ESOGU Ilahiyat Fakiiltesi 6grencileriyle Kiitiiphane uygulamasi Ersahin AY-
HUN.pdf:EK D31 Esogii Ilahiyat Fakiiltesi Tiirk Siisleme Sanatlari Dersi Kapsaminda Diigme dikme et-
kinligi Ersahin AYHUN.pdf: EK D31 ESOGU Tlahiyat Fakiiltesi Hiisniihat 6grencisi Rabia N.Savas'in
Hat_Tablosu_Ersahin AYHUN.pdf;EK_D31 ESOGU lilahiyat Faiiltesi Ogrecleriyle Sosyal Etkinlikler Er-
sahin AYHUN.pdf; EK D31 ESOGU llahiyat Hat Sanat: Yar1 Yil Sonu Eserleri Ersahin AYHUN.pdf;

EK D31 ESOGU Iilahiyat Tiirk Siisleme Sanatlari dersi kapsaminda Ogrencilerle uygulamalari ince-

leme Ersahin AYHUN.pdf: EK D31 Hiisniihat dersinde final 6devinda Hat tablosu yazan 6grencimiz.pdf:

EK_D31_Islam Tarihi Hakkinda bilgi almak isteyen engelli bir gencin annesiyle ziyareti Ersahin AY-
HUN.pdf; EK_D31_Sigarayi birakan 6grencilerim_Ersahin AYHUN.pdf)

Ayrica toplumsal katki konusunda paydas olabilecek kurumlarin yonetici ve mensuplariyla goriis-
meler yapilmistir. (EK_D31_Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk ve ESOGU ilahiyat Fakiiltesi Ogrencileri_Er-
sahin AYHUN.pdf; EK_D31_Seyitgazi flce Kaymakamini dgrencilerimizle ziyaret Ersahin AYHUN.pdf;
EK_D31_Ogrencilerimizle Eskisehir [l Miiftiisiinii ziyaret Ersahin AYHUN.pdf; EK_D31_Eskisehir Esnaf
ve Sanatkar Odalar1 Baskanligi zivaret Ersahin AYHUN.pdf: EK D31 Eskisehir Resadiye Camii ziyareti-
miz_Ersahin AYHUN.pdf:EK D31 _Eskisehir il Genglik Miidiirii ve 6grencilerimizle gdriisme_Ersahin AY-
HUN.pdf ; EK_D31_Eskisehir il Miiftiiliigii Cankaya Kur'an Kursu Miidiirii ziyareti_Ersahin AYHUN.pdf;

EK D31 Ogretmenlik uygulamasi dncesinde Fadime Sarar Anadolu Imam Hatip Lisesi'ni stajiyer dgrenci-
lerle zivaret Ersahin AYHUN.pdf; EK D31 Marmara Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Emekli Ogrerim Uye-
lerini Ziyaret Ersahin AYHUN.pdf; EK D31 Istanbul Biiyiik Camlica Camii imam Hatipleri ve Istanbul il
Miiftiisii_Ersahin AYHUN.pdf)
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