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Bu kilavuz, fakiltede yiritilen
egitim-6gretim sireglerinde
dgrenen merkezli 6grenme
yaklasimimin uygulanmasini
desteklemek amaciyla
hazirlanmistir.

Ogrenen merkezli 6grenme,
yiksekégretimde siklikla
vurgulanan bir yaklasim olmakla
birlikte, uygulama dizeyinde
¢ogu zaman sinirli ve yiizeysel
bigimde hayata
gegirilebilmektedir. Bu durumun
temel nedenlerinden biri,
yaklasimin “ne oldugu” kadar
“nasil uygulanacagi’nin yeterince
somutlastirlamamasidir. Bu
kilavuz, s6z konusu boslugu
doldurmayi ve &gretim
elemanlarina derslerini yeniden
yapilandirma sirecinde destek
olmayr amaglamaktadir.
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égrenen merkezli egitim ya|n|zoa
belirli 6gretim yéntemlerinin
kullanilmasi ya da derslerde bazi
teknik dizenlemelerin yapilmasiyla
sinirli degildir. Kalici ve
surdirilebilir bir donisim,
dgrenme-dgretme sireclerine
i|i§|<in ortak bir an|cly|§|n
gelistirilmesini ve bu anlayigin
kurumsal uygulamalara
yansitilmasini gerektirir. Bu
nedenle kilavuzda yer alan
éneriler, yalnizca sinif igi
uygulamalar degil; ders tasarim,
dgrenme ortamlarinin
dizenlenmesi, slcme ve
degerlendirme siregleri ile sirekli
iyilestirme ¢alismalarini da
kapsayacak sekilde ele alinmistir.



CAURAMSAL VE KURAMSAL CERGEN

égrenen merkezli egitim nedir?

Ogrenen merkezli eqitim, egitim sirecinin merkezine égreneni
yerlestiren bir egitim yaklasimidir. Bu yaklagimda &gretim ve
égrenme siregleri; &grencilerin ihtiyaglar, 6n bilgileri, bireysel
farkliliklar ve ge|i§im hedefleri dikkate alinarak p|an|c1n|r. Amag,
égrencilerin bilissel, sosyal, duygusal ve mesleki gelisimlerini bitincil
bicimde desteklemek ve &grenme sirecine etkin katilimlarini
saglamaktir.

Ogrenen merkezli egitim, 6grenme sirecindeki sorumluluk ve karar
alma sireglerinin 6gretim elemani ile 6grenci|er arasinda
paylasiimasini ifade eder. Geleneksel égretmen merkezli anlayista
égrenme sirecinin temel be|ir|eyicisi 6égretim elemani iken, égrenen
merkezli yaklasimda &grenciler kendi &grenmelerine aktif olarak
katilr, 6grenme hedefleri dogru|tusundq ilerlemelerini izler ve
égrenme sorumlulugu Ustlenirler. Bu nedenle &grenciler, 8grenme
sirecinin etkin katilimeilar ve bilgi olusturma sirecinin paydaslari
olarak kabul edilir.
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Ogrenen merkezli egitim tek ve sabit bir yéntem degildir.

Daha ¢ok; ¢ok gesitli  8gretim  stratejilerini, &lgme-
degerlendirme uygulamalarini, program tasarimlarini  ve
kurumsal po|iti|<a|ar| kapsayan semsiye bir kavram olarak
anlagiimalidir. Bu farkli uygulamalari birlestiren ortak unsur ise
asagidaki degerlere yonelik ortak bagliliktir:

+ Her 8grenenin bireyselligine saygr gésterilmesi

« Ogrenmenin etkin ve yapilandirici bir sire¢c oldugunun
kabul edilmesi

» Motivasyonun, éznenin etkin|iginin ve 62erk|igin égrenmeyi
giclendirdigine inanilmas

+ Yalnizca igerik bi|gisinin degi|, aktarilabilir yeter|i|i|<|erin
gelistirilmesine baglilik gésterilmesi

« Ogrenmenin duyussal, sosyal ve biligsel boyutlarinin
birbiriyle iliskili oldugunun kabul edilmesi
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Kavramin Kapsami: Siniftan Kuruma

Ogrenen merkezli egitim ayni anda birden fazla dizeyde isler:

Sinif diizeyinde: Ogretim elemanlarinin 6grenme etkinliklerini
tasarlama, tartismalar yiritme, geri bildirim saglama ve
égrenmeyi degerlendirme bigimlerinde kendini gésterir. Bu
dizeyde amag, &grencilerin 8grenme sirecine aktif katilimini
sag|amak, akran|ar|y|a is bir|igi yapma|ar|n| desteklemek,
bilgiyi gercek yasam durumlarina uygulamalarina firsat vermek
ve kendi 6Qrenme|eri Uzerine disinmelerini tesvik etmektir.

Program dizeyinde: Programlarin ve derslerin  6grenme
ciktilar  dogrultusunda  yapilandiriimasini  kapsar. Derslerin
birbirini tamamlayacak sekilde planlanmasi, yeterliliklerin
asamali olarak gelistirilmesi, farkli 8grenme ihtiyaglarina ve
dgrenme yollarina olanak taninmasi bu dizeyde ele alinir.

Kurumsal dizeyde: Akademik danismanlik hizmetleri, grenci
destek mekanizmalar, slgme ve degerlendirme sistemleri,
égretim elemani gelisim programlar, 6grenme ortamlar ve
egitim po|iti|<c1|c1r| gibi kurumsal uygu|ama|ar| icerir. égrenen
merkezli yaklagimin sirdirilebilirligi, bu yapilarin yaklagimin
temel ilkeleriyle uyumlu olmasina bagldir.

Kiltirel dizeyde: Ogrenen merkezli egitim, &gretim ve
égrenmeye iliskin  ortak  degerlerin  ve  anlayislarin

paylasilmasini gerektirir. Bu nedenle yalnizca uygulamalarin
degil, akademik toplulugun 6gretim, &grenme, bilgi ve
yikseksgretimin amaci hakkindaki kabullerinin de zaman
icinde dénismesini ifade eder.




égrenen Merkezli Egitimin Kuramsal Dayanaklan

Ogrenen merkezli egitim, tek bir kurama dayanmayan; egitim
bilimleri, psikoloji ve 6grenme arastirmalarindan beslenen
butincil bir yaklagimdir. Yapilandirmacilik, htmanist psikoloji,
éz-belirleme kurami, Ustbilis ¢alismalar, yasantisal 8grenme
kurami ve kapsayici egitim yaklagimlar gibi farkli kuramsal
gelenekler, &grenen merkezli egitimin  temel ilkelerini
desteklemektedir. Bu kuramsal yaklagimlar farkli  vurgu
noktalarina sahip olmakla birlikte, grenmeye iliskin bazi ortak
kabulleri paylagsmaktadir.

Ogrenme Etkin Bir Siregtir (Yapilandirmacilik - Piaget,
Vygotsky)

Ogrenen merkezli egitimin temel dayanaklarindan biri
yapilandirmaci  8grenme anlayisgidir.  Bu  anlayisa  gére
égrenciler bilgiyi hazir bigimde almaz; &nceki bilgi ve
deneyimleriyle iliskilendirerek anlamlandinr  ve yeniden
yapilandirirlar. Bu nedenle 8grenme sireglerinde 6grencilerin
disinmelerine, sorgulamalarina, tartismalarina  ve  yeni
bilgilerle aktif bicimde etkilesim kurmalarina firsat verilmelidir.
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Ogrenme Sosyal Bir Sirectir (Sosyo-kiiltirel Ogrenme Kurami -
Vygotsky)

Ogrenme yalnizca bireysel bir etkinlik degildir. Ogrenciler akranlari
ve 6gretim elemanlariyla kurduklan etkilesimler araciligiyla yeni
an|c1y|§|qr ge|i§tirir ve 6§renme|erini derin|e§tirir|er. Bu nedenle
isbirlikli 6grenme, akran degerlendirmesi, grup calismalan ve
tartisma temelli uygulamalar 8grenen merkezli yaklasimin 8nemli
bilesenleri arasinda yer alir.

Motivasyon Ogrenmenin Temel Belirleyicilerindendir (Himanist
Psikoloji ve Oz-Belirleme Kurami - Maslow, Rogers, Deci ve Ryan)

Arastirmalar, 8grencilerin kendilerini yeterli, degerli ve 6grenme
sirecinin bir parcasi olarak hissettiklerinde 8grenmeye daha fazla
katildiklarini  géstermektedir. Ogrencilerin ilgi alanlarini dikkate
alan, se¢im yapmalarina imkan taniyan ve basar duygusunu
destekleyen &grenme ortamlar 8grenmeyi giclendirmektedir. Bu
nedenle 8grenen merkezli egitim, 8grencilerin icsel motivasyonlarini
desteklemeyi 6nemser.

Ogrenciler Ogrenmeyi Ogrenebilirler (Ustbilis ve Oz-Dizenlemeli
Ogrenme - Flavell, Zimmerman)

Etkili 6grenenler yalnizca bilgi sahibi bireyler degildir; ayni
zamanda nasil 6grendiklerinin farkinda olan bireylerdir. Ogrenen
merkezli egitim, &grencilerin kendi 8grenmelerini planlama, izleme
ve degerlendirme becerilerini  gelistirmeyi amaglar. Oz
degerlendirme, yansitici c¢alismalar ve geri bildirim siregleri bu

nedenle &nemli bir yer tutar.




Ogrenme Deneyim ve Uygulama ile Derinlesir (Yasantisal

6§renme Kurami - Kolb)

Ogrenmenin kalici hale gelmesi, égrencilerin bilgiyi gergek yasam
durumlanyla iliskilendirebilmelerine  baglidir. Proje  calismalarn,
uygulamali etkinlikler, 8rnek olay incelemeleri, saha ¢alismalar ve
benzeri yasantisal  8grenme  firsatlar  &grencilerin  bilgiyi
anlamlandirmalarina ve kullanmalarina katki saglar.

Ogrenciler Farkli Ozelliklere ve ihtiyaglara Sahiptir (Evrensel
Tasarim ve Kapsayici Egitim Yaklasimlari)

Ogrenciler; &n bilgileri, deneyimleri, ilgi alanlar, 6grenme tercihleri
ve yasam kosullari bakimindan birbirlerinden farklidir. Bu nedenle
dgrenme ortamlarinin - mimkin oldugunca esnek, kapsayici ve
erisilebilir bicimde tasarlanmasi  &nem tasir. Farkli  &gretim
yéntemlerinin = ve  degerlendirme  bigimlerinin  kullanilmasi,
égrencilerin 8grenme sireglerine daha etkili katilimini destekler.

Bu kuramsal yaklagimlar birlikte degerlendirildiginde 6grenen
merkezli eqgitimin; &grencinin 6Jrenme sirecine aktif katilimini,
bireysel farkliliklarin gézetilmesini, 6grenmenin sosyal ve duyussal
boyut|ar|n|n dikkate alinmasini ve égrencinin kendi égrenmesinin
sorumlulugunu Ustlenmesini temel aldigi gérilmektedir. Bu nedenle
kilavuzun i|er|eyen bslimlerinde yer verilen ilke ve Uygu|c1mc1
énerileri, séz konusu kuramsal temeller tzerine insa edilmistir.
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YUKSEKOGRETIMDE. .

OGRENEN MERKEZLI EGITIM

Ogrenen merkezli egitim,
yalnizea belirli 8gretim
yoéntemlerine yénelik bir tercih
degil; yiksekagretimde
égrenme, 6gretme ve 6grenci
gelisimine iliskin degisen
anlayslarin bir sonucudur. Egitim
arastirmalarindan elde edilen
bulgular, bilginin tretim ve
dolasim bigimlerinde yasanan
dénisim, 8grenci profilindeki
cesitlilik ve yiksekagretimin
toplumsal islevine iligkin
tartismalar, 8grenen merkezli
yaklagimlarin 8nemini giderek
artirmaktadir.

Egitim Arastirmalarinin Ortaya
Koydugu Bulgular

Son yillarda gergeklestirilen cok
sayida arastirma, 6grencilerin
dgrenme sirecine aktif olarak
katildiklar egitim ortamlarinin
daha etkili 6grenme sonuclar
irettigini géstermektedir. Etkin
dgrenme, isbirlikli 5grenme, akran
etkilesimi, bigimlendirici geri
bildirim ve 6z dUzen|emeyi
destekleyen uygulamalarin,
6grenci|erin kavramsal anlama
dizeylerini, akademik basarilarini
ve dgrenmeye yénelik
motivasyonlarini artirdigi ortaya
konulmustur. Bu bulgular, 8grenme
sirecinde dgrenciyi pasif bilgi
alicisi olarak géren anlayislardan
uzaklasilmasi gerektigine isaret
etmektedir.



Bilginin ve Ogrenmenin
Degisen Niteligi

Dijital teknolojiler ve iletisim
araglarindaki gelismeler bilgiye
erisimi dnemli élcide
kolaylastirmistir. Bu durum
yiksekagretimin rolini yalnizea
bilgi aktaran bir kurum olmaktan
c;||<c1rc1ra|<, bi|giyi
degerlendirebilen,
yorumlayabilen, farkli kaynaklar
arasinda iliski kurabilen ve yeni
durumlara Uygu|ayqbi|en birey|er
yetistirme y&ninde
dénistirmektedir.

Ginimizde dgrencilerin
ngeni|ir bi|giye u|c1§mc1, bi|giyi
elestirel bicimde degerlendirme,
farkh bakis agilarini kargilastirma
ve yasam boyu égrenme
becerileri ge|i§tirme|eri giderek
daha 6nemli hale gelmistir.
Ogrenen merkezli eqitim, bu
becerilerin gelistirilmesini
destekleyen bir yaklagim
sunmaktadir.
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Ogrenci Profilindeki Cesitlilik

YUksekégretim kurumlari, farkli
bilgi birikimlerine, deneyimlere, ilgi
alanlarina ve 8grenme
ihtiyaclarina sahip 6grencilerden
olusan genis bir kit|eye hizmet
vermektedir. Ogrencilerin
6grenme sireclerine katilim
diizeyleri, motivasyon kaynaklari
ve akademik hazirlik dizeyleri
birbirinden farkhilik
gésterebilmektedir. Bu nedenle
tum dgrenciler icin ayni 8grenme
deneyimini dngéren yaklagimlar
yerine, bireyse| tarkhliklar dikkate
alan ve égrencilerin 6grenme
sirecine aktif katilimin
destekleyen uygulamalara ihtiyag
duyu|maktad|r. Ogrenen merkezli
egitim, gesitliligi bir sorun olarak
degil, 5grenme ortamini
zengin|e§tiren bir unsur olarak
degerlendirmektedir.



Yiksekégretimin Egitsel ve Etik
Sorumlulugu

Yiksekégretimin amaci yalnizea
belirli alanlarda bilgi ve beceri
kazandirmak degildir.
Universiteler ayni zamanda
elestirel dusinebilen, farkl
gérislerle yapici bigimde iletisim
kuro.bi|en, sorumluluk alabilen ve
yasam boyu égrenmeye agik
bireylerin yetismesine katki sunar.
Bu nedenle egitim sireclerinin
égrencilerin disinme, sorgulama,
degerlendirme ve anlam
olusturma sireclerine aktif
katiimini desteklemesi 6nem
tagimaktadir. Ogrenen merkezli
eqitim, 6Qrenci|eri kendi
dgrenmelerinin sorumlulugunu -
Ustlenmeye tesvik ederek bu
amaca hizmet etmektedir.




OGRENEN MERKEZLI

EGITIMIN TEMEL ILKELERI

Asagidaki ilkeler, &grenen merkezli egitimin tasarimina ve
uygulanmasina rehberlik eden temel kabulleri ifade etmektedir. Bu
ilkeler, 6grenme-6gretme sireclerinin planlanmasindan &lgme ve
degerlendirme uygulamalaring, dgrenme ortamlarinin
dizenlenmesinden  kurumsal  politikalara  kadar tim  egitim
sireglerinde géz &niinde bulundurulmalidir.

Ogrenme ve Ogretime iliskin ilkeler

ilke 1: Etkin Katilim
Ogrenme pasif degil, etkin bir sirectir. Ogrenciler yeni bilgi, beceri
ve deneyimlerle karsilasirken bilissel, duyussal ve cogu zaman sosyal
olarak sirece katilmalidir. Ogrenme, yalnizca bilgiyi dinlemekle
degil;, disinmek, tartismak, uvygulamak, tretmek ve sorgulamakla
gergeklesir. Bu ilke dogrultusunda:
« Dersler yalnizca bilgi aktarimina dayali olarak planlanmamalidir.
« Ogrencilerin disinmelerine, tartismalarina ve iretmelerine firsat
veren etkinliklere yer verilmelidir.
« Her ders &grencilerin 8grendikleriyle aktif bigimde etkilesime
girmelerini saglayacak uygulamalar icermelidir.
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ilke 2: Ogrenci Oznelligi ve
Sorumlulugu

Ogrenciler, 6grenme
sireclerinde 6zne olarak
konumlandiklarinda daha etkili
égrenirler. Bu durum, 8grencilerin
dgrenme hedeflerini
anlamalariny, sirec icinde
segimler yapabilmelerini ve
dgrenmelerinin sorumlulugunu
ustlenmelerini gerektirir. Ogrenci
dznelligi sinirsiz 8zgirlok degil,
yapilandirilmis bir 6zerklik
anlayisini ifade eder. Bu ilke
dogrultusunda:

« Ogrencilerin 6grenme
sUrec;|erine i|i§|<in karar alma
sireclerine katilimlari
desteklenmelidir.

« Derslerde secim
yapabilecekleri alternatif
etkinlik ve gérevler
sunulmalidir.

« Oz degerlendirme ve akran
degerlendirme
uygulamalarina yer
verilmelidir.

. (")grencﬂerin égrenme
hedefleri belirlemeleri ve
ilerlemelerini takip etmeleri
tesvik edilmelidir.
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ilke 3: Anlamlilik

Ogrenme, 6grencinin yasam
dinyasiyla iligki kurabildigi élcide
derinlesir. Ogrenciler
sgrendiklerini kendi deneyimleri,
ilgileri, sorulari ve gelecek
hedefleriyle
iliskilendirebildiklerinde 6grenme
daha kalici ve etkili hale gelir. Bu
ilke dogrultusunda:

+ Konular 6grenci|erin on bi|gi ve
deneyimleriyle
iliskilendirilmelidir.

+ Gincel olaylar, gergek yasam
durumlari ve &zgin
problemlerden
yararlaniimalidir.

. Ogrenci|erin kendi sorularini
gelistirebilecekleri 6grenme
ortamlari olusturulmalidir.

« Ogrenme etkinlikleri
6§renci|erin i|gi ve ihtiyag|c1r|n|
dikkate alacak sekilde
planlanmalidir.



ilke 4: is Birligi ve Sosyal
6§renme

Ogrenme bireysel oldugu kadar
sosyal bir sirectir. Ogrenciler
farkl bakis agilaryla
karsilastiklarinda, disincelerini
ifade ettiklerinde ve akran|ar|y|c1
birlikte ¢alistiklarinda daha
derin 6grenme deneyimleri
yasarlar. Bu ilke dogrultusunda:

+ Grup calismalari ve isbirlikli
dgrenme etkinliklerine yer
verilmelidir.

« Tartisma, akran geri bildirimi
ve ortak Uretim sirecleri
desteklenmelidir.

. Ogrenci|erin birbirlerinden
dgrenmelerine imkan
sag|ayc1n égrenme ortamlari
olusturulmalidir.

ilke 5: Bigimlendirici Geri
Bildirim ve Sirekli Gelisim

Olgme ve degerlendirme yalnizca
dgrenme sonuglarini belirlemek
icin degil, 5grenmeyi desteklemek
icin de kullaniimalidir. Dizenli ve
nitelikli geri bildirimler 6grenoi|erin
gUgh’J y6n|erini fark etmelerine ve
ge|i§im alanlarini belirlemelerine
yardimci olur. Bu ilke
dogrultusunda:

« Sireg icerisinde dizenli geri
bildirim verilmelidir.

« Ogrencilerin gelisimlerini
izleyebilecekleri uygulamalara
yer verilmelidir.

. Deger|endirme sirecleri
yalnizca not verme amaciyla
kullanilmamalidir.

« Ogrencilere galismalarini
gelistirme firsati sunulmalidir.




ilke 6: Ust-bilis ve Oz
Dizenleme

Ogrenen merkezli egitimin temel
amaglarindan biri 6grencilerin
kendi 6§renme|erinin farkina
varmalarini saglamaktir. Etkili
égrenenler 8grenme sireclerini
planlayabilir, izleyebilir ve
degerlendirebilirler. Bu ilke
dogrultusunda:

. Ogrencﬂerin égrenme
sirecleri Uzerine
diusinmelerini saglayacak
etkinliklere yer verilmelidir.

« Oz degerlendirme araglari
kullanilmalidir.

. égrencﬂerin 6grenme
stratejilerini gelistirmeleri
desteklenmelidir.

+ Sirec odakli yansitici
calismalara yer verilmelidir.

1 aitoLma
KAPSAYICILIK
GESITLILIK
ESITLIK
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ilke 7: Cesitlilige ve Bireysel
Farklihklara Sayg:

Ogrenciler bilgi birikimleri,
deneyim|eri, i|gi o.|an|ar|, égrenme
ihtiyaglari ve yasam kosullari
bakimindan birbirlerinden farklidir.
Ogrenen merkezli egitim bu
farkliliklar dikkate alir ve égrenme
sireglerini mimkin oldugunca
kapsayici bigimde tasarlamay:
hedefler. Bu ilke dogrultusunda:

« Farkli 8grenme ihtiyaglarina
cevap verebilecek esnek
uygulamalar gelistirilmelidir.

« Cesitli 8gretim yontemleri ve
degerlendirme araglari
kullanilmalidir.

. Ogrencﬂerin farkl deneyim ve
bakis agilar 8grenme sirecinin
bir kaynagl olarak
degerlendirilmelidir.

o Erisilebilir ve kapsayici
dgrenme ortamlari
olusturulmalidir.



Kurumsal llkeler

ilke 8: Bitincul Ogrenci
Destegi

@grencﬂer ya|n|zcc1 akademik
performanslariyla
degerlendirilebilecek bireyler
degildir. Ogrenme siregleri;
sosyal, duygusal, ekonomik ve
psikolojik kosullardan
etkilenmektedir. Bu nedenle
dgrenen merkezli egitim, ilke 9: Hedefler, Yontemler ve
dgrenciyi bistincil bir yaklasimla  Degerlendirme Arasinda Uyum

ele alir. Bu ilke dogrultusunda:

Ogrenme ciktilari, 6gretim

+ Givenli ve destekleyici ydéntemleri ve slgme-
dgrenme ortamlari degerlendirme sirecleri birbiriyle
olusturulmalidir. tutarli olmalidir. Ogrencilerden
« Aidiyet duygusunu beklenen yeterlilikler, kullanilan
giclendiren uygulamalara égretim yéntemleri ve
yer verilmelidir. degerlendirme uygulamalarinda
« Akademik ve psikososyal gérinir hale gelmelidir. Bu ilke
destek hizmetleri erisilebilir dogrultusunda:
olmalidir.
« Ogretim elemani-6grenci « Dersler 8grenme ciktilari temel
iliskileri karsilikli saygi ve alinarak planlanmalidir.
ézen temelinde kurulmalidir. « Ogretim ydntemleri 6grenme

(;||<t||ar|y|c1 uyum|u segi|me|idir.

« Oleme araglar grencilerin
beklenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri gésterebilmelerine
imkan tanimalidir.
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ilke 10: Sirekli Gelisim Kiltiri

Ogrenen merkezli egitim yalnizca &grenciler icin degil, égretim
elemanlari ve kurum icin de sirekli égrenmeyi gerektirir. Egitim
sireclerinin dizenli olarak degerlendirilmesi ve gelistirilmesi 8grenen
merkezli kiltirin surdirilebilirligi agisindan énem tasir. Bu ilke
dogrultusunda:

. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimleri desteklenmelidir.

o Egitim-8gretim sireglerine iliskin geri bildirim mekanizmalar
isletilmelidir.

o lyi uygulama &rneklerinin paylasilmasi tesvik edilmelidir.

o Sirekli iyi|e§tirme an|ay|§| kurumsal kiltorin bir pargasi haline
getirilmelidir.
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OGRENEN MERKEZLI

DERSLERIN TASARLANMASI
VE YURUTULMESI

Ogrenen merkezli egitim cogu zaman sinif icinde kullanilan yéntem
ve tekniklerle iliskilendirilmektedir. Oysa égrenen merkezli bir ders,
sinifta gergeklestirilen  etkinliklerden ~ &nce  dersin  nasil
tasar|andlg|y|a i|gi|idir. Cgrenme ciktilarinin belirlenmesi, icerigin
segilmesi, &grenme etkinliklerinin ~ planlanmasi  ve  8lgme-
degerlendirme sireclerinin yapilandinlmasi égrencilerin 6grenme
deneyimini dogrudan etkiler. Bu nedenle 6grenen merkezli
yaklagimin ilk adimi ders tasarim sirecidir.
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Ders Tasariminda Dikkate Alinmasi Gereken Hususlar

Ogrenme Ciktilarindan Hareket Etmek

Ogrenen merkezli bir ders tasariminda baslangig noktasi islenecek
konu degil, 8grencilerin ders sonunda neleri bilecegi, yapabileceyi
ve hangi yetkinlikleri gelistirecegidir. Bu nedenle ders planlama
slreci 6grenme g||<t||<1r|n|n aglk ve an|a§|||r bigimde be|ir|enmesiy|e
baslamalidir.

Ogretim elemanlari ¢cogu zaman derslerini isleyecekleri igerik
etrafinda  planlama  egilimindedir. Ancak &grenen merkezli
yaklasimda temel soru "Bu derste hangi konulari anlatacagim?"
degil, "Ogrenciler bu ders sonunda neyi yapabilecek?" sorusudur.

Ornegin "Din Egitimi Yaklagimlan" konusunu ele alan bir derste amag
yalnizea farkli yaklagimlarin temel 6zellikleri hakkinda bilgi vermek

olmayabilir. Ogrencilerin bu yaklagimlarin dayandiklari insan, bilgi
ve egitim anlayislarini analiz edebilmesi, farkli yaklasimlarin gicli ve
sinirl yénlerini tartisabilmesi veya belirli bir égretim durumunda
hangi yaklasimin daha uygun olabilecegini gerekcelendirebilmesi de
dgrenme ciktilar arasinda yer alabilir. Bu durumda ders icerigi ve
égrenme etkinlikleri de bu ciktilar  destekleyecek bigimde
yapilandirimalidir.




icerik Seciminde Derinligi Onceliklendirmek

Yikseksgretimde karsilasilan yaygin sorunlardan biri
icerik yogunlugudur. Derslerde mimkin oldugunca
fazla konuya yer vermek gogu zaman &grencilerin
daha fazla &grenmesini saglamamaktadir. Aksine
égrencilerin bilgileri anlamlandirma, iliskilendirme ve
uygulama  firsatlarini  azaltabilmektedir.  Ogrenen
merkezli yaklasimda amag gok sayida konunun
yizeysel bicimde ele alinmasindansa temel konularin
derinlemesine incelenmesidir. Bu nedenle ders igerigi
belirlenirken su soru yo| gésterici olabilir: Bu igerik
égrencilerin  belirlenen  &grenme  ciktilarina
ulagsmasina nasil katki saglamaktadir? Bu soruya agik
bir cevap verilemeyen iceriklerin gézden gegirilmesi
faydali olabilir.

Ogrencilerin On Bilgilerini ve Deneyimlerini Dikkate
Almak

égrenme yeni bi|gi|erin bo§ bir zihne a|<tc:1n|m<15|y|a
gerceklesmez. Ogrenciler yeni bilgileri mevcut bilgi,
deneyim ve yorum|ar|y|c1 iliskilendirerek
anlamlandirirlar.  Bu nedenle ders tasariminda
6§renci|erin on bi|gi ve deneyim|erinin dikkate
alinmasi 8nemlidir.

Ornegin kiltirlerarasi egitim konusunu isleyen bir
derste 6grencilerin farklliklarla ilgili ginlik yasam
deneyimlerinden hareket etmek, dogrudan kuramsal
aciklamalarla  baslamaktan  daha etkili  olabilir.
Benzer sekilde din egitimiyle ilgili bir derste
sgrencilerin kendi 8grenme deneyimlerini tartismaya
acmak, kuramsal kavramlarin daha anlamli hale

gelmesine katki saglayabilir.
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Ogrenme Siirecini Asamali Olarak Yapilandirmak

Ogrenen merkezli derslerde 6grenme tek asamali bir sire¢ olarak
ger|mez. Ogrenci|erin on bi|gi|erini harekete gec_;irme|eri, yeni
bilgilerle karsilasmalari, bunlari uygulamalari ve kendi 8grenmeleri
izerine disinmeleri igin farkli agamalara ihtiyag vardir. Bu nedenle
bir ders plani hazirlanirken asagidaki sorular yararli olabilir:

« Ogrencilerin 6n bilgileri nasil ortaya gikarilacak?

« Yeni 8grenmeler hangi etkinliklerle desteklenecek?

« Ogrenciler 6grendiklerini uygulama firsati bulabilecek mi?

« Ogrenciler 6grenmeleri izerine disinme ve geri bildirim alma
imkanina sahip olacak mi?

Bu sorular 6grenme sirecinin ya|n|zca i(;erik aktarimi etrafinda degi|,
dgrencinin 8grenme deneyimi etrafinda yapilandirlmasina yardime
olur.

Ogrenci is Yikini Dengelemek

Ogrenen merkezli egitim &grencilerin daha fazla etkinlik yapmasi
anlamina gelmez. Amag 8grencileri sirekli mesgul etmek degil,
anlamli 8grenme firsatlar olusturmaktir. Bu nedenle ders igi ve ders
disi etkinlikler p|an|an|r|<en 6grenci|erin gergekgi is yUk|eri dikkate
alinmalidir. Ozellikle okuma, arastirma, proje ve grup c¢alismasi
gerektiren derslerde &grencilerden beklenen galismalarin kapsami

acik bigimde belirlenmeli ve bu c¢alismalarin dersin 8grenme
g|ktl|ar|y|a iligkisi goérinir hale getiri|me|idir.
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Ogrenme-Ogretme Siirecinin Yapilandiriimasi

Ogrenen merkezli egitim  belirli  bir  6gretim  yéntemiyle
dzdeslestirilemez. Ayni ders igerisinde anlatim, tartisma, grup
calismasi, metin inceleme, proje calismalar veya uygulamals
etkinlikler bir arada kullanilabilir. Onemli olan kullanilan yéntemin
égrencilerin  8grenme sirecine aktif katiimini desteklemesi ve
sgrenme ciktilariyla uyumlu olmasidir.

Ogrenen merkezli 6gretim sireglerinde 6gretim elemaninin temel
9 9 ¢ 9

gérevi bilgiyi aktarmaktan ¢ok, égrencilerin 6grenme sirecine
katilimini destekleyecek 6grenme ortamlari  olusturmaktir.  Bu
dogrultuda asagida yer verilen yéntem temalar ve uygulama
srnekleri 6grenen merkezli derslerin yap||anc||r||masmc|a
yararlanilabilecek araglar sunmaktadir.
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Tartisma Temelli Ogrenme

Tartisma  temelli  &grenme,  &grencilerin  farkli  gérislerle
karsilasmalarini, disincelerini gerekge|endirme|erini ve elestirel
disinme becerilerini gelistirmelerini amaglar. Ozellikle birden fazla
bakl§ agisinin bu|undugu konularin ele alinmasinda etkili bir yak|c1§|m
sunar. Ornegin din egitiminin amaglari veya deger &gretiminin
sinirlari gibi konular  &grencilerin farkls gorisleri
degerlendirebilecekleri  tartisma  ortamlar  olusturularak  ele
alinabilir. Yararlanilabilecek bazi teknikler sunlardir:

Konusma Halkasi: Ogrencilerin sirayla séz alarak belirli bir konu
hakkindaki dU§Unce|erini pay|a§ma|ar|n| sag|ayan yap||c1nc||r||m|§ bir
tartisma teknigidir.

Goriis Gelistirme: Ogrencilerin farkli gérisleri incelemelerine, kendi
gérislerini  olusturup gerekgelendirmelerine yardimei olan  bir
uygulamadir.

Fishbowl (Akvaryum Tartismasi): Kigik bir 8grenci grubunun
tartistigr, diger &grencilerin ise gézlemci olarak sirece katildig
tartisma ydntemidir.

Minazara: Ogrenci|erin belirli bir gérisi savunarak kanit ve
gerekgeler retmelerini saglayan yapilandirlmis tartisma etkinligidir.

Sokratik Tartisma: Ogretim elemaninin yénelttigi sorular araciligiyla
égrencilerin  disincelerini  derinlestirmeyi amaglayan sorgulama
temelli bir tartisma ydntemidir.
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isbirlikli Ogrenme

isbirlikli 8grenme, 8grencilerin ortak bir amag dogrultusunda birlikte
calistiklar ve birbirlerinin 8grenmelerine katki sunduklar 8grenme
ortamlarini ifade eder. Bu yaklasim ayni zamanda égrencilerin
i|eti§im, is bir|igi, sorumluluk alma ve prob|em ¢cdzme becerilerini de
destekler. Ornegin &grenciler bir ders kitabi metnini  farkli
boyut|c1r|y|a ince|eyebi|ir, her grup belirli bir kismi analiz ederek
sonuglarini sinifla paylasabilir.  Yararlanilabilecek bazi teknikler
sunlardir:

Jigsaw (Ayrilip Birlesme): Her 6grencinin veya grubun konunun
farkli bir bsliminden sorumlu oldugu ve sonrasinda bu bilgileri
birbirleriyle paylastiklar isbirlikli 6grenme teknigidir.

Takim Temelli Ogrenme: Ogrencilerin bireysel hazirlik yaptiktan
sonra ekipler halinde galistiklari yapilandinlmis  bir  8grenme
modelidir.

Akran Ogretimi:  Ogrencilerin  belirli  kavramlari  birbirlerine
agiklamalari ve 6gretmeleri esasina dayanir.
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Metin ve Anlati Temelli 6§renme

Ozellikle ilahiyat, egitim ve sosyal bilimler alanlarinda 6grenmenin
énemli  bir  bslimi  metinler ve anlatlar  aracihgiyla
gerc;eldegmektedir. Ogrenen merkezli yak|a§|mda 6grenci|er
metinleri yalnizca okumaz; yorumlar, sorgular, analiz eder ve
yeniden anlamlandirirlar. Ornegin c‘jgrenci|er bir ders kitabi metnini
insan anlayig, bilgi anlayisi, deger yaklagimi veya séylemsel
ozellikleri agsmdan ince|eyebi|ir|er. Bu kapsamda kullanilabilecek
uygulamalardan bazilari sunlardir:

Yakin Okuma: Bir metnin dili, kavramlar ve anlam katmanlari
izerinde ayrintili bigimde ¢alisilmasini igerir.

Metin Cézimleme: Metnin temel fikirlerini, varsaymlarini ve
kavramsal yapisini incelemeyi amaglar.

Séylem Analizi: Metinlerde yer alan gig iliskilerini, degerleri ve
dinya gérislerini gérinir hale getirmeye yénelik bir inceleme

yctk|a§|m|d|r.

Karsilagtirmali Metin Okuma: Ayni konuya iliskin farkli metinlerin
birlikte incelenmesini ve karsilastirilmasini saglar.
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Deneyimsel ve Uygulamali Ogrenme

Bu yaklagim &grencilerin  &grendikleri bilgileri gergek yasam
durumlariyla iliskilendirmelerini  ve  uygulamalarini  amaglar.
Ogrenmenin kalici hale gelmesinde deneyim ve uygulama énemli bir
yere sahiptir. Ogretmen yetistirme programlarinda ders plani
hazirlama, mikro 8gretim uygulamalari, sinif gézlemleri veya proje
ga||§ma|ar| bu yak|a§|m kapsamlnda deger|endiri|ebi|ir.
Yararlanilabilecek uygulamalar:

Mikro Ogretim: Ogrencilerin kisa sireli 6gretim uygulamalari
gergeldegtirerek geri bildirim almalarini sag|c1yan bir yéntemdir.

Proje Temelli Ogrenme: Ogrencilerin belirli bir irin veya ¢ozim
ortaya koymak izere uzun sireli calismalar yirittikleri 6grenme

yaklagimidir.

Saha GCalismalan ve Gézlem: Ogrencilerin gergek yasam

orto.m|ar|nc|c1 veri top|c1mo.|o.r|n| ve gc'jz|em yapma|ar|n| sag|ar.




Katilimi Destekleyen Sinif ici Uygulamalar

@grenen merkezli egitim her zaman kapsamh proje|er veya uzun
sireli grup calismalar gerektirmez. Ozellikle kalabalik siniflarda kisa
sireli ve |<o|c1y uygu|anabi|ir etkinlikler 6§renci|erin derse katilimini
artirabilir ve 6gretim elemanina égrenme sireci hakkinda &nemli
bi|gi|er sag|ayabi|ir.

Ters Yiz Ogrenme: Ogrenciler temel igerikle ders oncesinde
karsilasir; ders zamani ise tartisma, uygulama ve problem ¢ézme
etkinliklerine ayr|||r. Bu yc1|<|c1§|m sinif ici zamani daha etkili
|<u||cmmaycl yard|mC| olabilir.

Diisin-Esles-Paylas: Ogrenciler &nce bireysel olarak dusindr,
ardindan bir arkadaslaryla géris alisverisinde bulunur ve son olarak
distncelerini sinifla paylasirlar. Kisa sirede ¢ok sayida 8grencinin
katihmini saglayan etkili bir tekniktir.

Bir Dakikalik Yazilar: Ogrencilerden ders sirasinda veya sonunda
kisa bir sire igerisinde belirli bir soruya cevap vermeleri istenir.
Ogrenilenlerin 6zetlenmesi ve &grencilerin disincelerinin gérinir
hale gelmesi agisindan yararlidir.

En Belirsiz Nokta: Ogrenciler ders sonunda anlamakta zorlandiklari
veya netlestiremedikleri noktalar yazarlar. Bu uygulama &gretim
elemanina 6grencilerin 6grenme ihtiyaglar hakkinda hizli geri
bildirim saglar.

Ogrenme Giinlikleri:  Ogrenciler belirli araliklarla  égrenme
sireglerine iliskin kisa yansimalar yazarlar. Bu uygulama égrencilerin
kendi 6grenme|eri Uzerine dusinmelerini ve Ustbiligsel farkindalik
gelistirmelerini destekler.
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Ogrenme Ortamlarinin

Dizenlenmesi

Ogrenen merkezli egitim
dgrencilerin 8grenme sireclerine
etkin katilimi, boyik slcide
icinde bulunduklari 8grenme
ortaminin niteligiyle iliskilidir.
Ogrenme ortamy, fiziksel
dizenlemeleri, sinif ici
etkilesimleri, iletisim bicimlerini
ve dgrencilerin kendilerini nasil
hissettiklerini kapsayan genis bir
kavramdir. Ogrencilerin soru
sorabildigi, gérislerini ifade
edebildigi, hata yapmaktan
gekinmedigi ve 6grenme
sirecinin degerli bir pargasi
olarak gérildigi ortamlar
sgrenmeyi desteklemektedir. Bu
nedenle 8grenen merkezli
egitimde 8grenme ortamlarinin
bilingli bicimde tasarlanmasi
dnem tasimaktadr.

Giivenlik

Ogrenme gogu zaman belirsizlik,
hata yapma ve yeniden disinmeyi
gerektirir. Ogrenciler yanlis cevap
vermekten, elestirilmekten veya
yargilanmaktan gekindiklerinde
dgrenme sirecine katilimlari
azalabilmektedir. Psikolojik
ngen|i|<, bgrencﬂerin dusincelerini
rahatlikla ifade edebildikleri, soru
sorabildikleri ve hata yapmanin
dgrenmenin dogal bir pargasi
olarak kabul edildigi bir 6grenme
ortamini ifade eder. Bu nedenle
sgretim elemanlarinin, farkli
gérislere saygi gésteren bir
iletisim ortami olusturmasi,
sgrencilerin katkilarini degerli
gérmesi, hata yapmayi 8grenme
firsati olarak ele almasi, 8grenme
sirecini destekleyebilir. Ornegin
bir égrencinin eksik veya hatali bir
cevabinin tartismays
derinlestirecek bir baslangic
noktasi olarak kullanmak
sgrencilerin katilimini artirabilir.



Katilim Kiltiri Olusturmak

Ogrenen merkezli siniflarda
amag, mimkin oldugunca ¢ok
égrencinin 6grenme sirecine
dahil olabilmesidir. Ogrenciler
farkli bicimlerde katilim
gésterebilirler. Bazilari s6zli
tartismalarda daha etkin olurken
bazilar yc12||| etkinliklerde veya
kiguk grup galismalarinda daha
rahat katki sunabilir. Bu nedenle
égretim elemanlarinin: farkl

katilim yollar sunmasi, kigik Kapsayicilik ve Bireysel

grup galismalarina yer vermesi,  Earkliliklar

kisa yazili etkinlikler kullanmasi,

dijital araglardan yararlanmasi - ReF IS IS SIS
CRUCR CTNCVINENIGCULEEY |gi alanlari, akademik hazirliklar
olusturabilir. Ozellikle kalabalik B yasam kosullari bakimindan
siniflarda bir dakikalik yazilar, RSSO

gikis kartlar veya dustn-esles- merkezli egitim bu farkliliklar:
paylas gibi uygulamalar dikkate almayi ve tim sgrenciler
sgrencilerin sirece katilimini icin erisilebilir 5grenme firsatlar
artirabilir. sunmayi amaglar. Kapsayici bir

aonuud 1arsi DaK1y dgrenme ortami olusturmak igin:
agilannin olmasi en 1yl & farkli 6gretim yéntemlerinden

sonuca ulagmayl saglar. yararlanilmasi, gesitli

degerlendirme araglarinin
kullaniimasi, farkli bakis acilarinin

dgrenme sirecine dahil edilmesi,
égrencilerin deneyimlerinin
dgrenme kaynagi olarak gérilmesi
énem tagimaktadir.




Geri Bildirim ve iletisim Kiltiri

Ogrenen merkezli egitimde iletisim tek yonli bir sirec degildir.
Ogretim elemani &grencilerin 8grenmelerine iliskin geri bildirim
sunarken, &grenciler de ders ve &grenme sireglerine iligkin
gérislerini paylasabilmelidir. Bu nedenle &grenme ortamlarinda:
dizenli geri bildirim mekanizmalarinin  olusturulmasi, 8grenci
gérislerinin dikkate alinmasi, 6grenme sirecine iliskin sorunlarin
birlikte degerlendirilmesi 6nemlidir. érnegin dénem igerisinde kisa
geri bildirim anketleri uygulanmasi veya &grencilerin 6grenme
sireclerine iliskin gé’)rU§|erini pay|a§abi|ecek|eri etkinliklere yer
verilmesi, derslerin gelistirilmesine katki saglayabilir.
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OGRENEN MERKEZLI

YAKLASIMDA OLGME VE
DEGERCENDIRME

Ogrenen merkezli egitimde dlcme ve deger|enc|irme 6grenci|erin
sadece basari dizeylerini belirlemeyi amaglayan bir sire¢ olarak
gorilmez. Olgme ve degerlendirme ayni zamanda 6grenmeyi
destekleyen, 6grencilerin gelisimlerini izlemelerine yardimci olan ve
égretim sirecine yén veren bir grenme araci olarak degerlendirilir.
Geleneksel yaklasimlarda degerlendirme gogu zaman 8grenme
sirecinin sonunda gergeklestirilen ve &grencilerin ne kadar bilgi
hatirladiklarini belirlemeye odaklanan bir uvygulama olarak ele
alinmaktadir. Ogrenen merkezli yaklasimda ise degerlendirme
dgrenme sirecinin ayrilmaz bir pargasi olarak gérilir. Bu
yaklagimda 8grenciler yalnizea degerlendirilen  kisiler degil,
degerlendirme sirecinin aktif katilimeilardir. Bu anlayisa gére,
degerlendirme siiregleri sonuclar kadar 6grenme sirecine de
odaklanmayi gerektirir.
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Ogrenen Merkezli Olgme ve
Degerlendirmenin Temel ilkeleri

Ogrenmeyi Destekleme

Olgme ve degerlendirme
uygulamalar 6grencilerin
eksiklerini ortaya ¢ikarmanin yani
sira 6grenmelerini gelistirmeyi de
amaglamalidir. Bu nedenle
degerlendirme sirecleri
égrencilerin gelisimlerini
destekleyecek geri bildirimlerle
birlikte yuritalmelidir. C)rnegin
dgrencilerin hazirladiklan bir
taslak calisma hakkinda dénem
sonunda not vermek yerine sirec
icerisinde geri bildirim verilmesi
dgrenmeyi daha etkili bigimde
destekleyebilir.

Sirec ve Sonuc Arasinda Denge
Kurma

Ogrenen merkezli degerlendirme
ya|n|zca nihai drinlere
odaklanmaz. Ogrencilerin
dgrenme sirecinde gésterdikleri
gelisim, katilim ve ilerleme de
degerlendirme sirecinin bir
pargasi olarak ele alinabilir.
Ozellikle proje, arastirma ve
uygulama temelli galismalarda

sirecin izlenmesi 6grenmenin daha

saghkl degerlendiriimesine katk
saglayabilir.

Seffaflik ve Acikhik

Ogrencilerin hangi slcitlere gore
degerlendirileceklerini 6nceden
bilmeleri 6grenme sirecini daha
bilingli bicimde yénetmelerine
yardimei olur. Bu nedenle
degerlendirme &lgitlerinin dersin
basinda paylasiimasi ve
degerlendirme sirecinin agik
bigimde yapilandirilmasi &nemlidir.

Ogrenci Katilimi

@grenci|erin degerlendirme
sirecine katilmasi 86grenme
sorumlulugunu artirabilir. Oz
degerlendirme ve akran
degerlendirme uygulamalari
sgrencilerin kendi 6grenmeleri
izerine disinmelerine katki saglar.

Degerlendirme Cesitliligi

Her 86grenme ciktisi ayni aragla
degerlendirilemez. Bilgi, beceri ve
yetkinlik boyutlar farkli
degerlendirme yaklasimlar:
gerektirebilir. Bu nedenle
degerlendirme sireclerinde farkls
arag ve yéntemlerden
yararlaniimasi énemlidir.




6§renen Merkezli Degerlendirme
Uygulamalari

Ogrenen merkezli degerlendirme
yalnizeca dénem sonu sinavlarindan
olusmaz. Sireg boyunca
dgrencilerin 8grenmelerini
destekleyen farkli uygulamalardan
yararlanilabilir.

Bicimlendirici Degerlendirme
Bigimlendirici degerlendirme,
dgrenme sireci devam ederken
dgrencilerin durumunu gérmeyi ve
dgrenmeyi desteklemeyi
amaglayan vygulamalari ifade
eder. Ornegin; Bir dakikalik
Yazilar, Cikis Kartlari, Kisa
Yansitma Calismalari, Kavram
Haritalar 6grencilerin 8grenme
durumlar hakkinda hizli geri
bildirim saglayabilir.

Oz Degerlendirme

Oz degerlendirme 6grencilerin
kendi 6grenmeleri izerine
dusinmelerini saglayan
uygulamalardir. Ornegin dgrenciler
bir sunum sonrasinda; gicli
y6n|erini, ge|i§tiri|mesi gereken
yénlerini, bir sonraki galismada
farkls yapabi|ecek|erini
degerlendirebilirler. Bu uygulama
ustbiligsel farkmdahgln ge|i§mesine
katki saglar. 5

Akran Degerlendirmesi

Akran deger|endirmesi 6grenci|erin
birbirlerinin qa||§mc1|c1r|n| belirlenen
slcutler dogrultusunda
deger|endirme|erini icerir. Bu sirec
dgrencilerin hem degerlendirme
slgitlerini daha iyi anlamalarina
hem de farkl bakis acilari
gelistirmelerine katki saglar.

Performans ve Uriin
Degerlendirmeleri

Bazi 6grenme ciktilari 6grenci|erin
ortaya koyduklari performanslar
veya Urinler araciligiyla daha etkili
bicimde degerlendirilebilir.
Ornegin: ders planlari, mikro
égretim uvygulamalar vb.
dgrencilerin bilgi ve becerilerini
butincil bigimde ortaya
koymalarina imkan saglayabilir.

Rubrik Kullanimi

Rubrik|er, 6grenci|erin hcmgi
slcitlere gére
deger|endiri|ece|<|erini actk
bicimde gésteren araglardir.

Ozellikle performans gérevleri,

proje galismalari ve sunumlarda
degerlendirme sirecinin daha
seffaf ve tutarli yiritilmesine katki
saglar.




Ogrenme Ciktilari ve Degerlendirme Araglarinin Uyumu

Ogrenen merkezli 6lcme ve degerlendirmede temel ilke,
degerlendirme aracinin  8grenme  ciktisiyla  uyumlu  olmasidir.
Ogrencilerden beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler hangi
dizeydeyse, degerlendirme uygulamalarinin da bu dizeyi ortaya
koyabilecek nitelikte olmasi gerekir. Ornegin:

Kullanilabilecek
Degerlendirme Araclari

Kisa sinavlar, acik uglu sorular,
kavram haritalar

Vaka analizleri, metin
incelemeleri, tartismalar

Ogrenme Ciktisi Tiri

Analiz ve Yorumlama

_ Performans gérevleri, mikro
Uygulama Becerileri e ;
dgretim, proje calismalar

Oz Degerlendirme ve Farkindalik dOgvrenlme 9un|u|<|er|, oz
egerlendirme formlari
Grup projeleri, akran

degerlendirmesi

is Birligi ve iletisim
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sunum Gorevi Degerlendirme Rubridi Ornedi

Olgiit

Miikemmel (4)

ivi (3)

Gelistirilebilir (2)

Yetersiz (1)

Konu Hakimiyeti ve
igerik Dogrulugu
(20 Puan)

Konuya hakimdir.
Kavramlar dogru,
kapsamli ve tutarh
bigimde
agiklanmistir.

Konu genel olarak
dogru aktarilmigtir.
Kiigiik eksiklikler
bulunmaktadir.

igerikte onemli
eksiklikler veya
yuzeysellik

bulunmaktadir.

igerik hatali, eksik
veya daginiktir.

Analiz ve Elestirel
Degerlendirme (20
Puan)

Konu yalnizca
aktarilmamis, analiz
edilmis ve farkh
bakis agilanyla
degerlendirilmistir.

Yer yer analiz ve
degerlendirme
yapilmistir.

Aciklamalar
gogunlukla
betimleyici duzeyde
kalmistir.

Analiz ve
degerlendirme
bulunmamaktadir.

Sunumun Yapisi ve
Organizasyonu (15
Puan)

Sunum giris,
gelisme ve sonug
bélimleriyle agik ve
tutarh bir yapiya
sahiptir.

Genel olarak
diizenlidir ancak
bazi gegislerde
sorunlar vardir.

Yapi kismen
daginiktir.

Sunumun belirgin
bir yapisi
bulunmamaktadir.

Gorsel ve Materyal
Kullanimi (10 Puan)

Garseller ve
materyaller
o6grenmeyi
destekleyecek
bigimde etkili
kullanilmistir.

Gorseller yeterlidir
ancak daha etkili
kullanilabilir.

Gorseller sinirh veya
islevsizdir.

Garsel veya
materyal
kullanilmamigtir ya
da kullanimi uygun
degildir.

Sunum ve iletisim
Becerileri (15 Puan)

Acik, anlasilir ve
akici bir sunum
gerceklestirilmistir.
Ses tonu, beden dili
ve zaman kullanimi
etkilidir.

Sunum genel olarak
anlagilirdir. Kiiglik
iletigim sorunlari
bulunmaktadir.

Sunumun
anlagilimasini
zorlasgtiran gesitli
sorunlar
bulunmaktadir.

Sunumun takibi
gligtdr.

Dinleyici Kattlimini
Destekleme (10
Puan)

Sorular, etkinlikler
veya etkilesim
yollari kullanilarak
dinleyicilerin
katilimi
desteklenmistir.

Dinleyicilerle sinirh
diizeyde etkilesim
kurulmustur.

Katihmi
desteklemeye
yonelik caba
sinirhidir.

Dinleyici tamamen
pasif konumdadir.

Kaynak Kullanimi
ve Akademik Etik
(10 Puan)

Kaynaklar uygun
kullanilmis, atiflar
verilmis ve
akademik etik
kurallarina
uyulmustur.

Kiguk eksiklikler
diginda kaynak
kullanimi uygundur.
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Kaynak kullanimi
yetersizdir.

Kaynak gosterimi
bulunmamaktadir
veya ciddi sorunlar
vardir.




Akran Dederlendirme Formu Orneii

“W

icerik Dogrulugu
Konu Acikhig

Kanit ve
Gerekgeler

Sunum ve Dizen

Geri Bildirim

Calismanin Gicli
Yonleri

Gelistirilebilecek
Yonleri
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