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ILAHIYAT FAKULTESI
DERS BILGI FORMU
| DONEM | GUZ
| DERSIN KODU | 181115055/181135037 | DERSIN ADI | Kariyer Planlama
VARIVIL HAFTALIK DERS SAATI DERSIN
Teorik | Uygulama |Laboratuvar| Kredisi AKTS TURU DILI
AV 2 0 0 2 3 Zorunlu () Se¢meli (x) Tiirkce
DERSIN KATEGORISI
Meslek Bilgisi Alan Bilgisi Genel Kiiltiir Secmeli
X
DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Faaliyet tiirii Say1 %
I. Ara Smav 1 40
II. Ara Smav
.. Kisa Smav
YARIYIL ICI Bdev
Proje
Rapor
Diger (......... )
YARIYIL SONU SINAVI 1 60

VARSA ONERILEN ONKOSUL(LAR)

DERSIN KISA iCERIiGi

Kariyer kavrami, kariyer planlamasi, kariyer planlamasmin mesleki
danigmanlikla iliskisi, bireysel kariyer gelisimi, 6zge¢mis hazirlama ve
Ozgecmis gesitleri, is goriismesi, kariyer planlama siireci, Tiirk egitim
sisteminin kariyer planlamasi dogrultusunda degerlendirilmesi, kariyer
danismanlhigimin  okullarda uygulanabilirligi, yasam boyu kariyer
planlamasi, emeklilikte kariyer planlamasi.

DERSIN AMACLARI

Dersin amaci, ig diinyasinin hizla degisen ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
etik ve yasal kosullarinda gercek hayat problemleri ile uyumlu gagdas
kariyer planlama yontemlerini tanitmak ve Ogrencilerin  kendi
yasamlarina uyarlama becerisini kazandirmaktir. Kariyer planlama,
bireylerin degerleri ve ihtiyaglar ile is deneyimleri ve firsatlar1 arasinda
en uygun iliskiyi kurmayr amaglayan bir sorun ¢6zme ve karar alma
stirecidir. Bireylerin daha mutlu ve islerinde daha verimli olmalarim
saglar. Gelecegini tahmin edebilen, kendisini neyin bekledigini bilen,
amacini ona gore belirleyen, yiiksek motivasyona sahip, kendini isine
adayan bireyler yaratir. Bireysel uygulama yapilacak bir derstir. Kariyer
planlama ve is aragtirmalarina stratejik bir yaklasim saglar.

DERSIN MESLEK EGITIMINi
SAGLAMAYA YONELIK KATKISI

Hizmetlerin tanitim ve goriiniirligiine katki vermek

Hizmet alanlarina uygun degerlendirme yontemlerini belirlemek
Ogrencilerin akademik, Kkariyer, kisisel, sosyal gereksinimlerini
belirlemek

Uygun hizmete ve/veya uzmana yonlendirmek

Bireysel mesleki gelisimini saglamak

DERSIN OGRENIM CIKTILARI

1. Ogrenciler kariyer planlamasinin prensiplerini ifade eder.

2. Ogrenciler kariyer planlamasmin yéntem ve tekniklerini kullanir ve
karakter &zelliklerinin meslek se¢imine etkilerini tartigir.

3. Ogrenciler kariyer gelisimini agiklar.

4. Ogrenciler egitsel derecelendirmeye gore kariyer gelisim siireci ve
hizmetlerini planlar.

5. Kariyer planlamasinda bireylere yasam boyu yardimei olur.
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DERSTE GEREKLIi ARAC VE

Projeksiyon, bilgisayar, yazi tahtasi.

GERECLER
DERSIN HAFTALIK PLANI

HAFTA | iISLENEN KONULAR

1 Kariyer kavrami

2 Kariyer planlamasi

3 Kariyer planlamasinin mesleki danigsmanlikla iligkisi

4 Bireysel kariyer gelisimi

5 Ozgecmis hazirlama ve 6zgecmis cesitleri

6 Is gériismeleri

7 Kariyer planlama stireci

8 Ara Siav

9 Tiirk egitim sisteminin kariyer planlamasi dogrultusunda degerlendirilmesi

10 Kariyer planlamasinin okullarda uygulanabilirligi

11 Kariyer planlamasinin okullarda uygulanabilirligi

12 Yagam boyu kariyer planlamasi

13 Ev ve is-yasam dengesinin kurulmasi

14 Emeklilikte kariyer planlamasi

15 Yartyil Sonu Sinavi
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